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Wieksza liczba ogtoszen o prace dla juniorow w IT

a

O

Wyobrazenie o wysokich zarobkach i duzej liczbie ofert pracy w branzy IT jest znane od dawna.
Doswiadczeni programisci rzeczywiscie nie majg na co narzekac. O juniorach jeszcze niedawno pisano
jednak inaczej. W ich przypadku poziom wynagrodzenia byt nizszy, a znalezienie pracy wymagato
cierpliwosci. Ostatnie raporty, doniesienia i komentarze ekspertéw mdwiag jednak o poprawiajacej sie
sytuacji junioréw. Przede wszystkim finansowej. W trzecim kwartale 2021 roku ich zarobki po raz
pierwszy w historii przekroczyty granice 10 tys. zt. Réwnie istotna jak rosnace wynagrodzenia jest
zwiekszajaca sie liczba ogtoszen o prace dla poczatkujacych specjalistow branzy IT.OJ

Aktualng sytuacje zawodowa junioréw w branzy IT komentuje Mikotaj Demko, Chief Innovation Officer w
szkole IT Coders Lab.OI
|

Opublikowany w pazdzierniku raport inhire.io OIT Market Snapshot zauwaza, ze w trzecim kwartale
biezacego roku liczba ofert na stanowiska juniorskie wzrosta o ponad 7 proc. wzgledem kwartatu
poprzedniego. Co ciekawe, w tym samym okresie nieznacznie spadta liczba ofert dla senioréw.
Wczesdniejsze wyniki porownujace Q2 i Q1 mdéwity o wzroscie liczby ofert dla junioréw jedynie o 1,6 proc.
Jesli pod koniec roku zanotujemy wynik jeszcze lepszy niz w ostatnim kwartale, zdecydowanie bedziemy
mogli powiedzie¢ o rosnacym trendzie w tym segmencie rynku pracy w IT.OJ

O

Raport OIIT Market Snapshotd daje wiarygodny obraz sytuacji. Swoje wnioski opiera na danych z
czterech serwiséw z ofertami pracy: inhire.io, pracuj.pl, nofluffjobs.com oraz justjoin.it. Jego analizy
koncentrujq sie jednak przede wszystkim na zawodach typowo programistycznych, takich jak
deweloperzy technologii Java, .NET czy React. Badania, ktére Coders Lab przeprowadzit niedawno z
Pracuj.pl pokazujg natomiast, ze juz niemal potowa ogtoszen o prace w branzy IT dotyczy zawodéw,
ktére nie sq bezposrednio zwigzane z programowaniem. ]

O

W pierwszym poétroczu 2021 roku wysokim powodzeniem cieszyli sie zwtaszcza specjalisci w takich
obszarach IT jak analiza biznesowa, wsparcie techniczne, zarzadzanie projektem czy testowanie. Jako
bootcamp programistyczny, ktéry zajmuje sie ksztatceniem takze w tych obszarach, rowniez tutaj
widzimy zwiekszone zapotrzebowanie na prace junioréow. Wiele firm zgtasza sie do nas bezposrednio i
pyta o specjalistow, ktérzy dopiero wkraczajg na rynek pracy w IT.O

O

Cieszy nas fakt, ze osoby stawiajgce swoje pierwsze kroki w branzy moga liczy¢ na coraz wyzsze
wynagrodzenie. Warto zauwazy¢, ze podana w raporcie inhire.io gérna granica ptacy dla juniora, ktéra
przekroczyta poziom 10 tys. zt dotyczyta pracy zdalnej. Jej coraz wieksza powszechnos¢ to olbrzymie
mozliwosci dla mtodych pracownikéw. W tym obszarze réwniez odnotowano historyczny wynik. Jak
podaje raport, udziat ofert zdalnych we wszystkich ofertach wzrdst od poczatku 2020 roku o 50 pp. i w
ostatnim kwartale zanotowat poziom az 64 proc.[d

O

Wszystko to sprawia, ze osoby, ktére dopiero myslg o wejsciu do branzy IT mogg z optymizmem patrzec
w przyszto$¢. Wyniki z biezacego roku pokazuja, ze rosnie zaréwno liczba ofert dla junioréw, jak i poziom
ich wynagrodzenia. Doniesienia o tym, ze w Polsce mozemy mie¢ nawet 100-tysieczny niedobdér
programistdw wyraznie pokazujg, ze naszemu rynkowi pracy wcigz daleko do poziomu nasycenia, a
swojej szansy mogg na nim szukac¢ takze poczatkujacy specjalisci IT.d
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