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Outsourcing IT w Warszawie, czyli sposdb na poradzenie sobie z
problemem niedoboru pracownikow

O

Wiekszos¢ sektoréw moze tylko pozazdrosci¢ branzy IT perspektyw rozwoju. Jako jedna z nielicznych
jest odporna na kryzysy, a w dobie pandemii ujawnita sie tez jedna z jej kluczowych zalet, czyli petne
przystosowanie do modelu pracy zdalnej. Firmy IT maja jednak swoje problemy O najwiekszym z nich
jest coraz mocniej odczuwalny brak wykwalifikowanych pracownikéow. Przedsiebiorcy muszg bardzo ostro
rywalizowac o specjalistow, co zwieksza presje ptacowg (wynagrodzenia w tym sektorze rosng w tempie
nawet kilkunastu procent rocznie). Wszystko to sprawia, ze coraz wiecej firm rozwaza przejscie na
wspotprace B2B, czyli skorzystanie z outsourcingu IT w Warszawie. Jakie przynosi to korzysci?[]

Na czym w praktyce polega outsourcing IT? O

Outsourcing IT to nic innego, jak wspieranie sie pracg zewnetrznych specjalistéw IT realizujgcych
konkretne zlecenie Scisle wedtug wytycznych zamawiajgcego. Jest to coraz popularniejsze rozwigzanie w
branzy nowoczesnych technologii. Outsourcing bazuje na wspétpracy B2B pomiedzy albo dwiema firmami
IT (gdzie jedna petni role podwykonawcy), albo firmg IT i agencjg rekrutacyjng, ktéra zbudowata zespdt
specjalistow na zlecenie swojego klienta. Szczegdtowo wyjasnimy te kwestie w koncowej czesci
artykutu.d

Kiedy warto zdecydowac sie na outsourcing IT w Warszawie? OJ

Outsourcing IT przede wszystkim jest naturalnym wyborem dla firm z branzy, ktére majg problem ze
skompletowaniem zespotu lub z jakiego$ powodu nie chcag tworzy¢ nowych etatéw, natomiast pilnie
potrzebujg dodatkowych rak do pracy. Najczesciej dochodzi do tego w momencie otrzymania
atrakcyjnego zlecenia wymagajacego zaangazowania w realizacje projektu wiekszego zespotu
pracownikéw.d

Outsourcing IT jest dobrym rozwigzaniem takze dla firm spoza tego sektora, ktére okazjonalnie
potrzebujg wsparcia np. zespotu programistow. W ich przypadku tworzenie dedykowanych stanowisk dla
pracownikéw o takich kwalifikacjach jest pozbawione sensu O ich utrzymanie bytoby bardzo kosztowne i
niewspdétmierne do realnych potrzeb pracodawcy.

Zalety outsourcingu IT O

Najwazniejszg zaletg, zwtaszcza dla przedsiebiorcow doswiadczajacych sporych trudnosci z
pozyskiwaniem nowych pracownikdw, jest bezproblemowy dostep do specjalistéow IT. Po zbudowaniu
zewnetrznego zespotu bedzie on pracowac na rzecz klienta zgodnie z przekazanymi wytycznymi. Takie
rozwigzanie bardzo dobrze sprawdza sie wtedy, gdy firma potrzebuje tylko okresowego wsparcia i chce
przekazac poboczne elementy projektu innemu zespotowi, caty czas majac jednak kontrole nad jego
poczynaniami.[]

Outsourcing IT realizowany przez zespot zbudowany specjalnie na potrzeby przedsiebiorstwa rdézni sie od
tego, jaki realizujg firmy podwykonawcze. Przede wszystkim mamy 100% wplyw na poczynania zespotu.
Mozemy wyznacza¢ mu godziny pracy, narzucac terminy, a nawet narzedzia, z jakich majg korzystac jego
cztonkowie. To daje przedsiebiorcy poczucie, ze panuje nad sytuacjg O zupetnie tak, jakby rozdzielat
zadania swoim etatowym pracownikom.[]

Niebagatelng zaletg outsourcingu IT jest mozliwo$¢ wzmocnienia zespotu bez koniecznosci tworzenia
nowych etatow. Dzieki temu przedsiebiorca zachowuje wiekszg elastycznosé, nie angazuje kapitatu firmy i
ma petng swobode w zakresie podejmowania decyzji o kontynuowaniu lub zakonczeniu wspédtpracy. Nie
obowigzuje go kilkumiesieczny okres wypowiedzenia umowy o prace, co jest sporg korzyscig w sytuacji,
gdy nie ma pewnosci, czy po zakonczeniu realizacji projektu firma nadal bedzie potrzebowac
dodatkowych rak do pracy.

Jak skorzysta¢?
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Outsourcing IT nie musi sie sprowadzac tylko do nawigzania wspotpracy z inng firmg swiadczaca swoje
ustugi, jako podwykonawca. Coraz popularniejszg opcjg jest korzystanie z ustug profesjonalnych agencji
HR, ktore budujgq zewnetrzne zespoty IT na rzecz swoich klientéw, zgodnie z ich wytycznymi.Od

Takg ustuge swiadczy Verita HR (https://veritahr.com/warszawa/outsourcing-it/) [0 najlepiej oceniana
agencja pracy w Warszawie, rekomendowana przez 97 proc. klientéw biznesowych. Agencja ma duze
doswiadczenie w budowaniu zespotdéw IT na rzecz firm z sektora m.in. finanséw, bankowosci
inwestycyjnej, ale tez dla centréw biznesowych BPO czy SSC oraz przedsiebiorstw z branzy nowych
technologii.Od

Zewnetrzny zespdt realizuje projekty zlecone przez klienta agencji w formule zdalnej lub stacjonarnej, w
zaleznosci od potrzeb. Jest to bardzo wygodne rozwigzanie, ktore okazuje sie tez catkiem korzystne pod
wzgledem finansowym. Nie do$¢, Zze przedsiebiorca nie musi poswiecac¢ wiasnego czasu na szukanie
podwykonawcy (ktory niekoniecznie spetni jego oczekiwania jakosciowe), to jeszcze rozlicza sie
bezposrednio z agencjq na podstawie faktury [0 stanowi ona koszt uzyskania przychodu i moze by¢
bezproblemowo rozliczona w dziatalnosci.(J

Dowiedz sie, dlaczego warto skorzystac¢ z ustugi outsourcingu IT w Verita HR i sprawdZ pozostate ustugi
$wiadczone przez te renomowang agencje rekrutacyjng w Warszawie na
https://veritahr.com/warszawa/.]
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