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Jak przebiega rekrutacja pracownika w Warszawie z pomocg profesjonalnej
agencji pracy?

|

O

W czerwcu 2021 roku stopa bezrobocia w Polsce spadta ponizej 6%. To jeden z najnizszych wskaznikéw
w catej Unii Europejskiej. Z jednej strony powinnismy sie cieszy¢, ze nasza gospodarka dobrze radzi sobie
w pandemicznych warunkach, ale z drugiej nie mozemy zapomina¢, ze brak rgk do pracy dtawi
dziatalnos¢ tysiecy polskich firm. Sytuacje poprawia emigracja ze Wschodu, jednak nie kazdy
przedsiebiorca moze sobie pozwoli¢ na zatrudnienie np. pracownika z Ukrainy O zwtaszcza na stanowisku
wymagajacym konkretnych, specjalistycznych kwalifikacji. Dlatego coraz wiecej firm ze stolicy decyduje
sie powierzy¢ rekrutacje pracownikow w Warszawie profesjonalnym agencjom pracy. Jak przebiega taka
rekrutacja? Sprawdz to w naszym artykule. O

Poznanie potrzeb i oczekiwan pracodawcy O

Po zawarciu umowy agencja rekrutacyjna oddelegowuje swojego specjaliste, ktéry bedzie indywidualnym
opiekunem klienta. Do jego obowigzkow nalezy zorganizowanie pierwszego spotkania, podczas ktérego
pozna potrzeby przedsiebiorcy i pomoze mu wypetni¢ krétki brief dla agencji. Zawarte w nim informacje
beda podstawg do obrania konkretnej strategii rekrutacyjnej.d

Stworzenie profilu idealnego kandydata O

Taki profil tworzy agencja, oczywiscie opierajac sie na informacjach przekazanych przez klienta. Celem
jest zyskanie konkretnego punktu wyjscia do dalszej rekrutacji 0 agencja musi po prostu wiedzie¢, kogo
wiasciwie szuka jej klient.[d

Fé“ofil idealnego kandydata moze obejmowac takie kwestie, jak:[
- preferowane wyksztatcenie,

- doswiadczenie zawodowe,

- konkretne kwalifikacje i umiejetnosci,

- cechy charakterologiczne,

- ptec¢ i wiek,d

- gotowos¢ do pracy w delegacji, [

- znajomosc jezykdw obcych.d

|

Oczywiscie nie jest tak, ze agencja bedzie tygodniami szuka¢ osoby, ktéra w 100% pokrywa sie z
profilem. Stanowi on tylko wskazowke, dzieki ktorej specjalista odpowiedzialny za rekrutacje wie, kogo
szuka i jak zweryfikowa¢ podania kandydatow pod katem wytycznych klienta.Od

Obranie strategii rekrutacyjnej O

Wiedzac, kogo chce zatrudnic¢ pracodawca, w jakim czasie i jakie warunki moze mu zaoferowaé, agencja
bedzie w stanie wybrac najlepszg strategie rekrutacji. Niekoniecznie musi to by¢ standardowa rekrutacja
polegajaca na publikowaniu ogtoszen, przyjmowaniu podan, analizowaniu ich tresci i przeprowadzaniu
rozmow kwalifikacyjnych.O

Jesli okaze sie, ze klient agencji poszukuje wysokiej klasy specjalisty, a tacy nie sq zwyczajowo dostepni
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na rynku, to w gre moze wchodzi¢ headhunting. Jest to bardzo kreatywna metoda pozyskiwania
pracownikdéw, ktdra polega na docieraniu do najlepszych kandydatéw wtasnymi kanatami (réwniez z
wykorzystaniem mediow spotecznosciowych) i sktadaniu im propozycji zmiany miejsca zatrudnienia w
imieniu klienta O oczywiscie z akcentem na budowanie atrakcyjnego wizerunku marki pracodawcy.

Wybor strategii rekrutacyjnej jest uzgadniany z klientem agencji, ktéra po otrzymaniu zielonego Swiatta
rusza z&[]
&wtasciwg rekrutacjg O

Zadaniem agencji pracy jest catkowite odcigzenie klienta w obowigzkach rekrutacyjnych. Oznacza to, ze
agencja przejmuje na siebie wszystkie dziatania bezposrednio lub posrednio zwigzane z pozyskaniem
pracownika.

Do jej zadan nalezy m.in.:O
O

- zbieranie podan kandydatow,d
- weryfikowanie tresci CV,
- umawianie rozmow kwalifikacyjnych i ich przeprowadzenie,

- wyselekcjonowanie najlepszych kandydatow, ktorzy zostang zarekomendowani do zatrudnienia.d
O

Agencja moze rowniez wesprzec swojego klienta na etapie negocjowania indywidualnych warunkéw
zatrudnienia wybranego kandydata. Specjalisci doskonale orientujg sie w obowigzujacych stawkach,
wiedzg tez, jak przekona¢ wartosciowego pracownika do przyjecia propozycji zatrudnienia pomimo nieco
nizszego oferowanego wynagrodzenia (bonusy pozaptacowe, wizja rozwoju zawodowego, rzetelnos¢
pracodawcy, stabilnos¢ zatrudnienia etc.).O

Zakonczenie rekrutacji O

Po znalezieniu osoby, ktéra spetnia oczekiwania przedsiebiorcy, nastepuje rozliczenie ustugi O agencja
wystawia klientowi fakture, ktéra stanowi dla niego koszt uzyskania przychodu (korzys¢ podatkowa).
Strony mogg sobie podziekowac za wspotprace, cho¢ coraz czesciej przedsiebiorcy decydujg sie na
skorzystanie ze statej opieki rekrutacyjnej, a takze doradztwa HR.OO

Warto to rozwazy¢, poniewaz sprawdzona juz agencja bedzie bardzo wartoSciowym partnerem
biznesowym nie tylko podczas uzupetniania brakéw kadrowych, ale tez np. w procesie optymalizowania
kosztéw zatrudnienia czy podnoszenia efektywnosci pracy zespotu.[d

Wiecej porad dotyczacych skutecznego rekrutowania pracownikéow w Warszawie, a takze wyboru
odpowiedniej agencji pracy, znajdziesz na blogu eksperckim rekrutacja-warszawa.pl.[]
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