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W IT nadal poszukiwani sig pracownicy

O

Jak podaje raport CORynek pracy: rok z koronawirusem[d 3 na 4 pracodawcow z branzy IT deklaruje, ze
zatrudnia bez zmian. Przed managerami i dziatami HR pojawia sie state wyzwanie - w jaki sposob
pozyskac¢ wartosciowych kandydatéw do pracy w IT? Czy pomoze im w tym pozytywny wizerunek
pracodawcy?]

O

[OSpecjalista ds. IT pilnie poszukiwany[

O

Recesja wywotana epidemig nie odbita sie w znaczny sposob na branzy IT. Zaostrzyta sie wrecz
rywalizacja organizacji o fachowcéw. W 2021 roku nawet o 21% wiecej firm szuka nowych kadr. Raport
OORynek pracy: rok z koronawirusem podaje takze, ze sposrdd firm w najwiekszych miastach (Wroctaw,
Warszawa, Poznan i Katowice) niemal kazda obecnie zatrudnia nowych pracownikéw. Dla przyktadu - w
Krakowie zatrudnia 95% firm IT, a w todzi 92%. Z kolei w sektorze ustug dla biznesu (gdzie ludzie IT
stanowig najwiekszg grupe pracownikéw), w wiekszosci z wymienionych miast ponad 90 proc. firm
przyjmuje obecnie nowych pracownikéw. Walka o pracownika zatem trwa. Czy mozna sie wyroznic? A
jesli tak, to w jaki sposéb?]

O

Wizerunek pracodawcy [ w jaki sposob wspiera rekrutacje?

O

Odpowiedz na pytanie, w jaki sposob przyciagna¢ pracownika jest prosta. Stowem klucz jest wizerunek
przedsiebiorstwa. - Dziatania z obszaru employer brandingu budujg marke pracodawcy, sprawiajac, ze
staje sie atrakcyjna w oczach potencjalnego pracownika 0 moéwi Sebastian Kopiej z Commplace. - To z
kolei pozytywnie wptywa na zainteresowanie ofertami pracy i pozwala skroci¢ czas rekrutacji,
jednoczesnie wspierajac w poszukiwaniu wykwalifikowanej zatogi [0 dodaje ekspert z Commplace.

O

Marka pracodawcy i odpowiedni wizerunek pracodawcy sg niezbedne w procesie rekrutacji nowych
pracownikéw. Ale takze do zatrzymania tych, ktérych juz zatrudniono. Zmiany na rynku pracy
spowodowane pandemig wptynety na dalszg transformacje trendow.d

O

Tymczasem potowa polskich firm wcigz nie posiada strategii dotyczacej ksztattowania swojego wizerunku.
Co wiecej, mimo trudnosci w rekrutacji 25% nie dostrzega nawet takiej potrzeby. Warto zestawic¢ to z
wynikami badania OOPercepcja wizerunku pracodawcow w oczach kandydatéwd. Raport wskazuje, ze
84% o0s6b przed aplikowaniem o prace sprawdza opinie o firmie.O

O

Od czego zatem zaczac¢?O

O

Na samym poczatku warto sobie uswiadomi¢, ze wizerunek pracodawcy wspiera jego strategiczne cele
biznesowe. Dlatego nie mozna go bagatelizowac¢. Jednak dziatania z zakresu EB powinny by¢
dostosowane do specyfiki danej pracy. I tu nalezy sobie postawic kilka pytan:

O

- Dlaczego potencjalny pracownik miatby pracowac dla mnie?
|

|

- Jakie potrzeby majg osoby, ktére pracujg w sektorze IT?

|

O

- W jaki sposéb moge je spetnicé?
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oo

- Co jeszcze moge zaoferowac pracownikowi?

ogd

- W jaki sposdb chciatbym by¢ postrzegany przez potencjalnego pracownika?

ood

Celem jest precyzyjne dotarcie do Swiadomosci potencjalnych kandydatéw. I skuteczne zachecenie do
wejscia w szeregi twojej firmy. Ponizej przedstawiamy przyktadowe dziatania wspierajace caty proces.]
O

Atrakcyjna kampania rekrutacyjnall

O

ODo pracy w IT zatrudnie&[d. COPoszukujemy&[. To poczatek wielu z ogloszen, ktore znalez¢ mozna na
popularnych portalach internetowych. Czy przyciggajg uwage? Czy pozwalajg sie wyrdznic?
Zdecydowanie nie. Przetam nude pojawiajaca sie w wielu anonsach. Zaprezentuj swojg marke w ciekawy
sposob, tak aby to wtasnie jg wybrano posréd konkurencji. Kampania rekrutacyjna, potaczona z
dziataniami z obszaru public relations to inwestycja w przysztos¢. Zapewne zalezy ci na tym, by jakos¢
Twoich ustug byta na wysokim poziomie? Stworz zespot, ktéry w tym pomoze i zadba o wizerunek
pracodawcy. Ale najpierw dotrzyj do najlepszych. Pamietaj takze, ze ambasadorami Twojej firmy sa juz
zatrudnieni pracownicy. Ich opinie to najbardziej wiarygodne zrédio informacji. Dla wszystkich. W tym
kandydatéw do pracy.O

|

Firmy z branzy IT nieustannie stojg przed wyzwaniem, jakim jest znalezienie odpowiednich pracownikow
pozwalajacych na sprawne i skuteczne funkcjonowanie na rynku. Chociaz sg w stanie oferowac
zréznicowane stanowiska i douczy¢ nowych pracownikdéw, wielu z nich traci na konkurencyjnosci ze
wzgledu mnogos¢ ogtoszen i brak konkretnych korzysci ze wspdtpracy z nimi. Chcesz pozyskaé nowego
pracownika? Zadbaj o wizerunek pracodawcy a sam do ciebie przyjdzie.(d
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