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Raport Kultura w IT - No Fluff Jobs

a

O

Pandemia wirusa SARS CoV-2 nie dotknetfa rynku IT tak bardzo, jak niektérych sektoréow gospodarki O
pracy dla informatykow jak nie brakowato, tak nie brakuje. Jednak okazuje sie, ze kultura oraz rodzaj
prowadzonych projektéw i ustug zyskuja na znaczeniu.Od

O

O Firmy IT caty czas poszukiwaty pracownikdéw. Liczba ofert dla branzy IT publikowanych na
nofluffjobs.com przekroczyta 26 000 w skali roku [0 byfa najwyzsza od poczatku istnienia portalu i az o
60 proc. wyzsza niz w roku 2019. Szczegdlnie poszukiwani byli seniorzy, dla ktérych wiarygodnosé
pracodawcow stata sie jeszcze bardziej istotna 00 mowi Tomasz Bujok, CEO portalu No Fluff Jobs, ktory w
ostatnim kwartale 2020 roku przeprowadzit badanie ankietowe online "Zarzadzanie w branzy IT". O

O

Co specjalisci IT sadzg o stylu zarzadzania w organizacjach, w ktorych pracujg? O

O

Niestety w tej kwestii zdania sg podzielone. Az 48 proc. specjalistéow IT ocenia styl zarzadzania w swojej
firmie zle lub bardzo Zle, a 52 proc. dobrze i bardzo dobrze.d
O

Odpowiedzi te rdznig sie w zaleznosci od zajmowanego stanowiska i doswiadczenia. O ile az 37 proc.
stazystow nie jest zadowolonych z poziomu zarzadzania, to w przypadku leaderéw zespotéw juz tylko 25
proc. wypowiedziato sie o nim pozytywnie. Z kolei dobrze ocenia go az 32 proc. 0s6b ze Srednim
doswiadczeniem (midzi), przy czym tylko 24 proc. pracownikéw z duzym stazem pracy (seniorzy).
Okazuje sie takze, ze w firmach wystepuje problem niewystarczajgacej komunikacji 0 wskazato na niego
az 51 proc. respondentéw. Tylko 18 proc. go nie dostrzega. O

O

I tak na pytanie, czy istnieje cykliczny przeptyw informacji miedzy innymi zespotami w firmie w zakresie
prowadzonych projektow, az 50 proc. stazystéw odpowiedziato, ze tak lub raczej tak. Im bardziej
doswiadczeni respondenci, tym gorsze byty odpowiedzi.

O

O

Kultura organizacji decyduje o wyborze pracodawcyl

O

W pandemii, jak nigdy wczesniej, na znaczeniu zyskaty kultura organizacyjna firmy oraz rodzaj
prowadzonych projektow i ustug. Co 3. specjalista IT poszukiwat informacji o kulturze firmy juz na etapie
skanowania ofert pracy w sieci, a 59 proc. specjalistow IT rozpoczynato proces poszukiwania nowej
pracy, gdy kultura panujgca w firmie im nie odpowiadata.d

O

O Przyjeto sie, ze to firmy badajg culture fit kandydatéw i decyduja, czy dana osoba bedzie pasowac do
zespotu, ale powinno to dziata¢ w obie strony O moéwi Magdalena Gawlowska-Bujok, COO No Fluff Jobs.[
O

Decyzyjnos¢ i rola menadzera O kultura zarzadzaniall

Obecnie waznym zjawiskiem jest mikrozarzadzanie (micromanagement) [0 zarzadzanie z przesadng
dbatoscig o szczegoty, a z drugiej strony brak decyzyjnosci osoby, ktorej to zarzgdzanie dotyczy. Z
badania No Fluff Jobs wynika, ze co 3. osoba z branzy IT doswiadcza go na witasnej skdrze. Dla 65 proc. z
nich jest to powdd do zmiany pracy. W przypadku 21 proc. respondentéw decyzyjnosc nie jest
respektowana w zespole, a az 39 proc. skarzy sig, ze przez kadre zarzadzajaca (management). [

O
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Z badan No Fluff Jobs wynika takze, ze 56 proc. obecnych menadzerdw i kierownikow zespotu (team
leaderow) awansowato na stanowisko w ramach rekrutacji wewnetrznej w firm, w toku ktorej
kierownikiem zespotu zostaje doswiadczony deweloper.d

O

O Ponad 70 proc. leaderéw w IT przyznaje, ze nie przeszio szkolenia z dziedziny zarzadzania
(leadershipu), jednoczesnie 40 proc. z nich nie jest w stanie okresli¢, czy jest zadowolona z awansu na
wyzsze stanowisko [0 dodaje Marta Steiner Head of Product Management, No Fluff Jobs.[d

O

Co gorsza, badania pokazujg, ze 52 proc. pracownikow branzy IT ma poczucie, ze nie ma wplywu na to,
co dzieje sie w firmie. Nic wiec dziwnego, ze prawie 50 proc. specjalistéw IT nie czuje sie zwigzanych z
firma, w ktérej pracuje. Niemal potowa badanych odpowiedziata réwniez, ze styl zarzadzania w
organizacjach jest nieodpowiedni.[d

O

O Problem ten najbardziej doskwiera specjalistom na poziomach mid i senior [0 dodaje Maja Gojtkowska,
ekspertka branzy HR. [0 Sa to osoby z kilkuletnim doswiadczeniem w branzy i nierzadko tez kilkuletnim
stazem w jednej organizacji, wiec tatwiej mogg wycigga¢ wnioski na temat tego, czy styl i sposéb
komunikacji w firmie pomaga im sprawnie dziata¢ czy obniza ich efektywnos$¢.d

O

O
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