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Raport Ericsson: 5G przyspieszy dematerializacje przedsiebiorstw

a

O
W 2030 roku wiekszo$¢ zadan pracownikow umystowych bedzie wspomagana lub zautomatyzowana.d
O

W pracy z domu pomoze uzycie sztucznej inteligencji i analiza danych w chmurze. Szereg przedsiebiorstw
osiggnie znaczng redukcje emisji CO2 dzieki lepszemu wykorzystaniu energii odnawialnej, ograniczeniu
dojazddéw i podrézy. Tak wedtug raportu firmy Ericsson CO0Dematerializacja drogg do rentownosci i
zrownowazonego rozwojuld moze wygladac firma w najblizszej przysztosci. Kluczowym czynnikiem
umozliwiajacym droge ku COdematerializacjild jest rozwdj fgcznosci komoérkowej pigtej generacji, a siec¢
5G bedzie petni¢ role platformy innowacji.

Wedtug najnowszego raportu firmy Ericsson, prawie 7 na 10 badanych przedsiebiorstw uwaza, ze
osiggneto lub przekroczyto pétmetek drogi ku biznesowej dematerializacji. Z kolei blisko potowa
pracownikdéw umystowych wskazuje produktywnosc i rentownosc jako gtowne korzysci z dematerializacii,
a blisko 40% twierdzi to samo w odniesieniu do zréwnowazonego rozwoju. Potwierdzajq to rowniez
badania firmy Forrester, wedtug ktorych firmy wykorzystujace wiedze cyfrowa do optymalizacji
produktow, ustug i operacji, bedq rosty co najmniej osiem razy szybciej niz Swiatowy produkt krajowy
brutto [1]. Dlatego w przysztosci bedziemy $wiadkami wiekszej liczby zdematerializowanych
przedsiebiorstw wykorzystujgcych chmure, sztuczng inteligencje i technologie mobilng, aby stac sie
bardziej elastycznymi.Od

O

OPrzedsiebiorstwa przodujgce w dematerializacji zdefiniowaliSmy w raporcie jako jedng trzecig
wszystkich badanych firm, ktére odnotowaty najwiekszy postep w swoich dziataniach w tym kierunku. Nie
powinno dziwi¢, ze sg one bardziej zréwnowazone $srodowiskowo, ale wykazujg réwniez wyzszg
rentownos$¢, lepiej korzystajg z innowacji i elastyczniej reagujg na zmiany. Ankietowani menedzerowie z
branzy ICT sg zgodni, ze przedsiebiorstwa zdematerializowane, zdolne do szybkiej adaptacji do nowych
potrzeb klientéw, stang sie normg do 2030 rokud O ttumaczy Marcin Sugak, ekspert firmy Ericsson.]

O

Transformacja w cyfrowej rzeczywistoscil

O

68 proc. menedzerdéw ankietowanych w badaniu firmy Ericsson zgadza sie, ze gotowos¢ do transformacji
odegra bardzo duze znaczenie dla sukcesu firm do 2030 roku. Tyle samo respondentéw uwaza, ze dostep
do poteznych mozliwosci w zakresie analizy i eksploracji danych bedzie réwniez bardzo wazny do 2030
roku.

O

tacznos¢ komédrkowa jest kluczowym warunkiem dematerializacji, a sie¢ 5G ma by¢ wazng platformag dla
innowacji. Okoto 6 na 10 menedzerdw zgadza sie, ze wykorzystanie chmury, sprzedaz oprogramowania i
ustug zamiast fizycznych produktéw oraz korzystanie ze szkolen i dokumentéw online to kluczowe
czynniki przyczyniajace sie do dematerializacji w ich przedsiebiorstwach.

Sprawdz najnowsze smartfony XIAOMI dostepne w atrakcyjnych cenach w dobrych sklepach
internetowych.

O

Powierzchnie biurowe zredukowane o potowe?]

O

Poglady zaréwno menedzeréw z branzy ICT, jak i pracownikéw umystowych zmienity sie pod wptywem
ich doswiadczen zwigzanych z praca zdalng. Ponad 6 na 10 pracownikow przyznaje, ze ich
przedsiebiorstwa staty sie bardziej pozytywnie nastawione do pracy zdalnej w czasie pandemii i wierzg,
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ze te zwyczaje pozostang w przysztosci. W rzeczywistosci oczekuja, ze do 2030 roku prawie 60 procent
pracy bedzie odbywac sie poza siedzibg firmy. Zmiane te napedzajg nie tylko zmieniajace sie oczekiwania
pracownikéw, ale réwniez mozliwosci zaoszczedzenia na powierzchni biurowej.d

60 procent manageréow chwali mozliwosci redukcji kosztéow dzieki pracy zdalnej.

Jednak wsréd pracownikéow mozna zaobserwowac lekkg niepewnos¢. Tylko 34 proc. z nich jest bardzo
zadowolonych z mniejszej liczby stanowisk pracy w biurze, podczas gdy 62 proc. jest niezdecydowanych i
widzi ryzyko w braku wtasnego i statego miejsca w biurze. Co ciekawe, az 43 procent managerow jest
gteboko przekonanych, ze do roku 2030 nie bedzie w ogdle biur, poniewaz pracownicy bedg pracowac
tylko zdalnie.O

O

OPo diugim okresie pracy zdalnej wymuszonej pandemig, pracownicy umystowi czujg, ze nalezy dodac
co$ do doswiadczenia pracy zdalnej, aby uczyni¢ jg bardziej wciggajaca, umozliwiajac korzystanie z
niektorych zalet tradycyjnego sposobu pracy. Zaréwno osoby podejmujace decyzje w zakresie ICT, jak i
pracownicy umystowi widzg potrzebe wprowadzenia w przysztosci innowacyjnych narzedzi do wspédtpracy
i spotkan onlined OO moéwi Marcin Sugak.d

O

Wedtug raportu firmy Ericsson, ponad 6 na 10 przedsiebiorstw przewiduje, ze do 2030 roku bedzie
korzystac¢ z urzadzen 5G i prawie tyle samo z urzadzen AR i VR - co stanowi wzrost o ponad 50 procent w
porownaniu ze stanem obecnym. Co wiecej, prawie potowa wszystkich badanych pracownikéw
umystowych, a wsrod liderow dematerializacji prawie 8 na 10, jest zainteresowana wirtualnym pulpitem,
ktéry mozna wyswietlic na dowolnej powierzchni, dzieki czemu kazde miejsce mozna zamienié¢ w
stanowisko pracy. Niemal tyle samo o0séb interesuje sie asystentem AI, ktéry mdgitby pomédc np. w
wykonywaniu powtarzalnych zadan.O

O

Polska u progu 5GOJ

O

Juz obecnie widzimy jak wiele startupéw oraz wielkich korporacji tworzy pierwsze rozwigzania, ktore sg
zalgzkiem tych futurystycznych oczekiwan. Krokiem milowym na tej drodze bedzie upowszechnienie
komunikacji w sieciach 5G, ktére dzieki duzej przepustowosci tgcza i praktycznie zerowym opdznieniom
otwierajg przed swiatem nowe mozliwosci. Sprzet firmy Ericsson jest gotowy do pracy w sieci 5G juz od
2015 roku. Jest to mozliwe dzieki aktualizacji do 5G za pomocg zdalnej instalacji oprogramowania. Do tej
pory do operatoréw na catym Swiecie wystanych zostato ponad 5 miliondw anten 5G. Komisja Europejska
oczekuje, ze do 2025 r. kraje cztonkowskie bedg posiadac szerokie pokrycie siecig 5G.0

O

Ericsson jest aktywnym promotorem rozwigzan 5G w Polsce [0 wdrozyt pierwszg komercyjng sie¢ 5G w
Polsce z firmg Polkomtel, 5G w sieci Play, sie¢ testowg w Warszawie z Orange oraz kampus 5G na
Politechnice tédzkiej. Firma wspotpracuje z operatorami, osrodkami badawczo-rozwojowymi,
srodowiskiem akademickim oraz ze start-upami i przemystem.[

O

Ericsson posiada obecnie ponad 127 komercyjnych uméw 5G, z ktérych 79 to aktywne sieci dziatajace w
40 krajach. Ericsson jest rowniez liderem w standaryzacji 5G, z wiekszoscig udziatow dla 4G i 5G. Biorac
pod uwage deklaracje zgtoszone do Europejskiego Instytutu Norm Telekomunikacyjnych (ETSI), stosujac
filtr niezbednosci, Ericsson jest na szczycie wyscigu patentowego 5G. Wedtug analizy firmy prawnej Bird
& Bird, Ericsson posiada najwiekszg liczbe znaczacych patentow SEP (standard-essential patent)
zwigzanych z 5G na $wiecie (15,8%)0

O

*Raport firmy Ericsson [0 The dematerialization path to profitability and sustainabilityd mozna znalez¢
tutaj:
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https://www.ericsson.com/en/reports-and-papers/industrylab/reports/future-of-enterprises-
dematerialization-path-to-profitability-and-sustainability [
O

[1] https://go.forrester.com/press-newsroom/insights-driven-businesses-will-take-1-2-trillion-a-year-by-
20200
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