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Praca zdalna zostanie, ale tesknimy za biurem. 64% pracownikéw chce
hybrydowego modelu

|
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Juz 6 na 10 pracownikéw aktualnie wykonuje swoje obowigzki catkowicie zdalnie. Nie jest to jednak
idealne rozwigzanie. Na pytanie, jaki jest optymalny model wykonywania pracy, wiekszos$¢ odpowiada, ze
mieszany [0 wynika z badania Grafton Recruitment oraz CBRE. Co nam przeszkadza w pracy z domu? W
pierwszej tréjce trudnosci pracy zdalnej znajdujg sie: ograniczony bezposredni kontakt z innymi
pracownikami, problemy z oddzieleniem zycia zawodowego i prywatnego oraz rzadkie wyjscia z domu.
Eksperci CBRE wskazujg, ze te kwestie rozwigzuje fizyczne biuro, ktére ma symboliczny wymiar. To
miejsce spotkan i przestrzen do wykonywania pracy, o ktérej po wyjsciu mozna zapomniec.d

- Z pracg zdalng mierzymy sie od marca. MieliSmy czas, zeby sie do niej przyzwyczai¢, a teraz przyszedt
moment, zeby zacza¢ jg systematycznie planowaé. Wiekszos¢ firm postawi na hybrydowy model pracy,
zwlaszcza, ze tego oczekujg pracownicy. Bedzie to wymagato nie lada umiejetnosci w zakresie
planowania i strategii, ale tez optymalnego wykorzystania biura. Wszyscy za nim tesknig, ale juz teraz
wiadomo, ze jego rola sie nieco zmieni. Bedzie to przede wszystkim miejsce spotkan, gdzie na znaczeniu
zyska czes¢ wspdlna i dostep do nowoczesnych technologii 00 méwi Joanna Mroczek, szefowa dziatow
Badan Rynku i Marketingu w Polsce i regionie CEE w CBRE.[]

Hybryda zamiast pracy zdalnej

Okazuje sie, ze chociaz zdaliémy test pracy zdalnej catkiem niezZle, nie jest to idealne rozwigzanie.
Pracownicy chcg funkcjonowac w trybie mieszanym [ czeSciowo w domu, a czesSciowo w biurze. W
badaniu Grafton Recruitment oraz CBRE takg che¢ zadeklarowato 64% pracownikéw. Co dziesigta osoba
wskazuje, ze optymalna jest praca caty czas w biurze, a 26% nie ma nic przeciwko zdalnej pracy w
petnym wymiarze. [

W hybrydowym modelu pracy az 43% pracownikéw liczy na 3 dni pracy z domu, 26% chce przebywaé w
biurze tylko jeden dzien w tygodniu, a 24% chce pracowac zdalnie przez dwa dni z pieciu. Jeden dzien
pracy z domu wystarczy tylko 6% pracownikdéw.[

- W naszym badaniu juz od kilku edycji wida¢ wyrazng tendencje wzrostowg jezeli chodzi o oczekiwany
czas pracy zdalnej. Teraz chcemy, zeby tych dni byto wiecej niz jeszcze przed pandemig. Nadal jednak
niewielu pracownikdw moéwi o tym, ze chce pracowac zdalnie caty czas. Po tak diugim czasie od startu
pandemii wszyscy znajq juz doskonale nie tylko zalety, ale tez wady pracy z wtasnych czterech katow O
mowi Joanna Wanatowicz, Business Director, Grafton Recruitment.

Niewygody pracy zdalnej

Juz 4 na 10 pracownikow wskazuje, ze ograniczony bezposredni kontakt z innymi pracownikami to
najwieksza bolaczka pracy zdalnej. Co trzecia osoba ma problem z wyraznym oddzieleniem zycia
zawodowego od prywatnego. Na trzecim miejscu mankamentéw pracy zdalnej znajdujg sie rzadkie
wyjscia z domu. Poza podium, ale z réwnie duzg liczbg wskazan znalazto sie narzekanie na ograniczony
kontakt nie tylko ze wspotpracownikami, ale innymi osobami (30%). Co wazne, co pigty pracownik
wskazuje, ze w domu brakuje mu odpowiedniego sprzetu do wykonywania pracy oraz ma nieodpowiednie
warunki z powodu wspotdomownikow, w tym gtdwnie dzieci, ktére wymagajg duzo uwagi.Od

Sprawdz stuchawki z mikrofonem, bardzo pomocne przy pracy zdalnejd
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