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Praca zdalna - organizacja to wyzwanie. Bardziej doskwiera nam tylko brak
kontaktu z innymi

O

Przyspieszony kurs pracy zdalnej, z ktorym mierzg sie teraz pracownicy, ma swoje stabe strony. Gtéwna
trudnosc to brak bezposrednich interakcji z innymi O teskni za tym az potowa zatrudnionych. 18%
wskazuje, ze brakuje im witasnej przestrzeni do pracy, a 12% w domu nie ma dostepu do tak
profesjonalnego sprzetu jak w biurze. Wyzwaniem jest rowniez umiejetne planowanie pracy, ktore
sprawia trudnos$c¢ co czwartemu pracownikowi. Podobny odsetek wskazuje, ze problemem jest godzenie
obowigzkdéw stuzbowych i prywatnych OO wynika z badania Grafton Recruitment i CBRE. Zdaniem
ekspertow, po powrocie pracownikdéw do biur bedg przenikac sie dwa zjawiska O praca zdalna sie
upowszechni, ale pracownicy zdecydowanie bardziej docenig swoje biura i bedg wraca¢ tam chetniej,
cho¢ woleliby rzadziej.[d

O

Z ankiety przeprowadzonej przez Grafton Recruitment i CBRE wynika, ze tylko 11% pracownikow
deklaruje, ze po zakonczonej pracy zdalnej w ogodle nie planuje wraca¢ do biura. Reszta chce korzystac z
mozliwosci pracy z domu, ale w ograniczonym wymiarze. Wptyw na takg postawe majg pewne
mankamenty wykonywania obowigzkow z domu, na ktoére wskazujg pracownicy. Gtdéwna trudnosc pracy
poza biurem, wedtug az potowy zatrudnionych, to brak bezposrednich kontaktéw z innymi. Pracujacy
tesknig tez za wtasng przestrzenig do pracy (18%) oraz profesjonalnym sprzetem (12%).0

O

Zobacz aktualne oferty pracy w IT w Warszawield

O

- Pracownicy do nowej sytuacji pracy zdalnej musieli sie szybko przystosowac. Ten przyspieszony kurs
wigzat sie z kilkoma trudnosciami. Niektérzy szybko zorientowali sie, ze w ich domach czy mieszkaniach
nie ma odpowiednich warunkéw do pracy, a sprzet pozostawia troche do zyczenia. Dodatkowo, brakuje
nam przestrzeni, w ktdrej mozna sie spotkac i wymieni¢ pomystami. Taka mozliwos¢ daje nam biuro, a
wideokonferencja nie jest w stanie tego zastgpi¢. W zwigzku z tymi trudnosciami, na razie trudno oceni¢
jak bardzo zmieni sie podejscie do pracy zdalnej, zwtaszcza, ze ostateczng decyzje o formie wykonywania
obowigzkéw podejma nie tylko pracownicy, ale tez przede wszystkim pracodawcy 0 mowi Joanna
Wanatowicz, Business Director, Grafton Recruitment. [J

Praca zdalna z wyzwaniamild

Az 34% pracownikow przyznaje, ze najwiekszym wyzwaniem pracy zdalnej sg utrudnione kontakty ze
wspotpracownikami. Telefon czy kamera w laptopie nie sg w stanie zastgpi¢ bezposrednich interakcji, o
czym wiekszos$¢ zatrudnionych przekonata sie catkiem szybko. Drugi problem to godzenie obowigzkow
zawodowych i prywatnych, z ktérym ma trudnos¢ az 26% osdéb. Najprawdopodobniej sg to pracownicy,
ktorzy prace zdalng muszg godzi¢ z opiekg nad dzie¢mi. Okazuje sie jednak tez, ze brak przyzwyczajenia
do wykonywania swoich obowigzkéw z domu sprawit, ze 26% o0séb ma rowniez problemy z planowaniem
wiasnej pracy. Mimo to w przekonaniu az 44% pracownikow ich efektywnosé w domu nie spada, a 22%
jest zdania, ze nawet wzrosta. Co czwarta osoba odnotowata spadek efektywnosci. O

O

- Odpowiednie planowanie pracy zdalnej to rzeczywiscie duze wyzwanie. Jednym z powoddw jest fakt, ze
biuro ma dla nas wymiar symboliczny. Okresla ramy pracy zawodowej. Kiedy zamykamy komputer i
wychodzimy z biurowca, mamy wieksze szanse wyjsc z rol, ktére petnimy. Przestajemy by¢ menadzerami
czy prawnikami, a stajemy sie przyjaciotmi, rodzicami. Jesli te dwa Swiaty funkcjonujg obok siebie,
granica moze sie zaciera¢, a mozliwos¢ nabrania dystansu jest ograniczona. Przez to pracownicy, ktérzy
maja trudnosci z planowaniem zadan, moggq mie¢ wrazenie, ze sq w pracy 24 godziny. I to wtasnie te
osoby z pewnoscig po powrocie do biura docenig wyrazniejsze oddzielenie zycia zawodowego od
prywatnego i mozliwos¢ powrotu do przestrzeni biurowych czterech $cian 00 méwi Edyta Mika, ekspert
obszaru Strategii Srodowiska Pracy i Zarzadzania Zmiang w CBRE.[]

O

O
Metodologia badania: [
Badanie przeprowadzono w dniach 13-17 kwietnia 2020 roku za pomocg ankiety online. Grupa badawcza
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to kandydaci Grafton Recuritment, ktorzy w latach 2018-2020 aplikowali na co najmniej jedng oferte
pracy. N=1058. [
O
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