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Eurostat: W Polsce na niepetny etat pracuje milion osob

O

Z najnowszych danych Eurostatu wynika, ze w Polsce na niepetny etat pracuje 685 tys. kobiet oraz 315
tys. mezczyzn. Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze stanowig 6,2% ogdlnej liczby pracujacych.
Eksperci Personnel Service wskazujq, ze w catej Unii Europejskiej zatrudnieni na niepetny etat stanowigq
19% ogdtu pracujacych. To az trzykrotnie wiecej niz w Polsce.d

Eurostat podat najnowsze dane, podsumowujgce 2018 rok, z ktérych wynika, ze w Unii Europejskiej w
niepetnym wymiarze godzin pracuje 31,2 min kobiet oraz 9,5 mln mezczyzn w wieku od 20 do 64 roku
zycia. To 19% wszystkich pracujacych. O

Z wszystkich krajow europejskich w zatrudnianiu na niepetny etat przodujg Niemcy oraz Wielka Brytania
O odpowiednio az 10,6 min pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze oraz 7 min. Polska w tym
zestawieniu znajduje sie mniej wiecej w potowie stawki z milionem oséb zatrudnionych na niepetny
etat.Sprawdz oferty pracy z branzy IT

O

- W poréwnaniu rok do roku ogdlna liczba pracujacych na niepetny etat w naszym kraju nieznacznie
spadfa. Z 1,009 min w 2017 roku do 1 min w 2018 roku. Warto jednak zwrdci¢ uwage, ze ten spadek
dotyczy wytacznie kobiet. W 2017 roku 705 tys. kobiet pracowato w niepetnym wymiarze oraz 304 tys.
mezczyzn, podczas gdy w tym roku jest to 685 tys. kobiet oraz 315 tys. mezczyzn O moéwi Krzysztof
Inglot, Prezes Zarzadu Personnel Service S.A.OJ

Praca na niepetny etat z braku innych mozliwoscid

Eurostat w swoim badaniu zapytat pracownikow, czy powodem wyboru pracy w niepetnym wymiarze
godzin byly trudnosci ze znalezieniem petnowymiarowego etatu. Najwyzszy odsetek pracownikow, ktorzy
wskazali ten powod mieszka w Grecji (az 70%), a nastepnie we Wtoszech (66%), na Cyprze (65%) i w
Butgarii (59%). Najnizsze udziaty odnotowano w Estonii (6%), a nastepnie w Belgii, Czechach i Stowenii
(po 7%) oraz Holandii (8%). W Polsce 16% pracownikow wskazato, ze powodem pracy na niepetny etat
jest brak mozliwosci znalezienia pracy na peten etat. Wskazato tak 16% kobiet oraz 17% mezczyzn.d

- Wséréd pracownikéw niepetnoetatowych dominujg kobiety, co oczywiscie ma swoje uzasadnienie. Taki
wymiar zatrudnienia to czesto najlepsza opcja dla mam, ktdre chca wrdéci¢ na rynek pracy po urlopie
macierzynskim. Cieszy, ze w zestawieniu Eurostatu nie jesteSmy Cna gorzed stawki wsérdd krajow, ktore
nie oferujg innych form zatrudnienia niz niepetnowymiarowe [0 podsumowuje Krzysztof Inglot, Prezes
Zarzadu Personnel Service S.A.O
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