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Czy wielopokoleniowy zespdt jest atutem w firmie?

O

Pracownicy cenig wspotprace w wielopokoleniowych zespotach. Taki wniosek wynika z badan
zrealizowanych na zlecenie Ricoh w ramach projektu COWorkforce Unitedd. Wiekszo$¢ ankietowanych
(63%) przyznaje, ze OOlepiej pracuje w zespole ztozonym z 0séb w réznym wieku, a 66% takie
$rodowisko uznaje za atut firmy. Raport Ricoh pokazuje, ze wejscie na rynek pokolenia Z, ktére
zapowiadano jako rewolucje, nie wptyneto drastycznie na zmiane stylu pracy.d

O

Najmiodsze pokolenie jest pozytywnie postrzegane przez starszych pracownikdéw, a 49% badanych nie
widzi wyraznych réznic pokoleniowych w stylu w jaki pracuje. Za najbardziej wartosciowe cechy i
umiejetnosci, ktére wnoszg ze sobg Zetki starsze generacje uznajg: nowe spojrzenie (41%), kompetencje
technologiczne (41%), nowoczesny styl pracy (42%).0

O

Nowoczesne technologie a réznice pokoleniowel

O

Kompetencje technologiczne i stosunek do nowych rozwian z tego obszaru uznawano za czynniki, ktére
mogaq pogtebiac¢ podziaty pokoleniowe. Wyniki zebrane w raporcie Ricoh OWorkforce unitedd pokazuja,
ze nowoczesne technologie nie sg uwazane za bariere, a wiek nie réznicuje w znaczacy sposob tego
podejscia. Pracownicy dostrzegajg pozytywny wptyw innowacyjnych rozwigzan na poprawe efektywnosci
pracy. Ponad potowa (51%) z nich zgadza sie, ze odpowiednio wdrozone narzedzia technologiczne w
znaczacy sposob pomagajg w realizacji ich zadan. Kolejne 69% chciatoby mie¢ do nich dostep by
zwiekszy¢ efektywnosé, usprawnic procesy, utatwi¢ komunikacje i wspétprace oraz przyspieszy¢ realizacje
rutynowych zadan. Tak funkcjonujaca technologia umozliwia pracownikom wykorzystanie ich petnego
potencjatu. 63% uwaza, ze nowoczesne technologie pozwolg im wykonywac swoje obowigzki w najlepszy
sposob.

O

Sprawdz dzisiaj najnowsze oferty pracy w IT w Stolicyd

O

Niezaleznie od wieku badani wskazywali, Zze dostosowanie sie do koniecznosci korzystania z nowych
technologii nie stanowi dla nich problemu. 73% uwaza, ze bez problemu nadaza za zmianami w tym
obszarze.O

O

O badaniuld

O

Badanie przeprowadzono w 2019 r. na grupie 4580 respondentéw z Austrii, Belgii, Luksemburga, Czech,
Danii, Finlandii, Francji, Niemiec, Wegier, Wioch, Holandii, Norwegii, Polski, Portugalii, Rosji, Stowaciji,
RPA, Hiszpanii, Szwecji, Szwajcarii, Turcji, Wielkiej Brytanii i Irlandii. W puli badawczej znalezli sie
przedstawiciele pokolen: Baby Boomers (194611964), X (1965[11980), Y (1981[11995), Z
(19960dzis).O
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