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Programista na wakacje

O

Ogromne zapotrzebowanie na programistéw powoduje wzrost zainteresowania outsourcingiem wysokiej
klasy ekspertow, szczegdlnie w okresie wakacyjnym. COReady to go agile teams[d, Oremote teams to
nowe pojecia w branzy IT dotyczace wynajmowania catych zespotéw do realizacji projektéw. Kto moze
skorzystac z takiego rozwigzania? O tym opowie Robert Strzelecki [0 prezes zarzadu Grupy Kapitatowej
TenderHut.O

W Polsce, wedtug danych GUS, pracuje obecnie nieco ponad ¢wier¢ miliona programistow, a brakuje ich
przynajmniej kolejne 50 tys. W skali catej Europy zapotrzebowanie na przedstawicieli tego zawodu moze
siegac¢ 900 tys. osdb. Dane te wskazujg na skale problemu w tym sektorze, a jak wiadomo biznes nie lubi
pustki. Outsourcing specjalistow IT stat sie ostatnio niezwykle popularny, dlatego czesc¢ firm traktuje to
rozwigzanie, jako uzupetnienie zasobéw informatycznych podczas okresu urlopowego.d

Kto najczesciej korzysta z tego typu ustugi i w jakich okolicznosciach sprawdza sie ona najlepiej? O
Pojedynczy pracownicy wynajmowani sq najczesciej w dwoch przypadkach. Pierwszy to taki, w ktorym
firmie IT brakuje w projekcie specjalisty z bardzo waskiej dziedziny. Takie rozwigzanie jest znacznie
tansze i duzo szybsze niz rekrutacja wysokiej klasy eksperta do jednego zadania. Korzystajac z
outsourcingu IT, dana firma ma do dyspozycji pracownika z odpowiednimi referencjami, tylko na czas
trwania danego projektu. Takie postepowanie niesie za sobg wiele korzysci O dzieki temu nawet mniejsze
firmy mogaq realizowac ztozone projekty wymagajace eksperckiej wiedzy. Drugim przypadkiem jest
sytuacja, w ktorej firma IT ma chwilowe braki w zasobach ludzkich, spowodowane najczesciej okresem
urlopowym, czy nieprzewidziang, nieco diuzszg chorobg pracownika. Projekt nie moze czekad, a
rekrutacje potrafig trwa¢ miesigcami. Wynajecie programisty okazuje sie wowczas doskonatym
rozwigzaniem. Specjalista nie tylko uzupetnia brakujace zasoby, ale takze wnosi warto$¢ dodang do
organizacji. Wymiana doswiadczen i Swieze spojrzenie to w tej branzy wazny element codziennej pracy.
Co ciekawe, jest to korzys¢ zaréwno dla najmujgcego, jak i najemcy, poniewaz pracownik zyskuje
doswiadczenie z innego $rodowiska i sam moze w nie wnies¢ swdj sposob funkcjonowania O ttumaczy
Strzelecki. O

O

Czy mozna wynajac caty zespdt takich specjalistow? [ Tak, to najlepsza forma rozwigzania, jakim jest
outsourcing IT. W takim przypadku zleceniodawca dostaje do dyspozycji zesp6t, ktory realizuje caty
projekt, badz Scisle okreslong jego czes¢, biorac przy tym petng odpowiedzialnos$¢ za koncowe efekty. Tu
klientami mogg by¢ zarowno firmy IT realizujace duzy produkt i wydzielajagce dany modut do opracowania
przez zewnetrzny zespdt, jak i organizacje spoza branzy, ktére majg wtasne zasoby IT, jednak potrzebujg
wsparcia, aby przyspieszy¢ powstanie produktu. Dobrym przyktadem sg start-upy nastawione na szybki
wzrost, za czym czesto nie nadaza rozwdj osobowy samej firmy O mowi Strzelecki. O

Jakie sg korzysci z takiej formy wspdtpracy? O Przede wszystkim to niemal natychmiastowy dostep do
danego eksperta, co w przypadku wtasnej rekrutacji moze wigzac sie z tygodniami, a nawet miesigcami
oczekiwan. Sam specjalista jest niezwykle cennym kapitatem danej firmy i moze by¢ tak, ze w danym
momencie na terenie kraju nie ma programistow, ktérzy chcg zmienic¢ prace. Model wspotpracy
outsourcingowej jest takze znacznie tanszy, niz zatrudnianie programisty na potrzeby jednego projektu i
potem martwienie sie jak wykorzysta¢ jego umiejetnosci. Nalezy doda¢ do tego prostg forme rozliczen w
postaci faktury i swoistg gwarancje kompetencji danej osoby czy zespotu. Z punktu widzenia wiasciciela
projektu jest to ciekawa alternatywa zaréwno pod wzgledem kosztéw, jak i pozyskiwanych w ten sposéb
kompetencji O ttumaczy Strzelecki. [J

Czy sqg takze jakies minusy? O W przypadku Cpozyczaniald pracownikow do konkretnych projektéow
trudno jest mowic o integracji z pozostatymi cztonkami zespotu. W przewazajgcej czesci przypadkow
programista pracuje zdalnie, czesto z biura swojego statego pracodawcy, a kontakt jest ograniczony do
wideokonferencji, czy rozmoéw przez komunikatory. Ten model wspotpracy najlepiej sprawdza sie w
momencie, kiedy zleceniodawca ma juz okreslone poszczegdine zadania w projekcie i rolg wynajetych
programistéw jest tylko ich realizacja, a nie praca nad samym procesem [ tu zdecydowanie lepiej
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sprawdzi sie caty wynajety zespodt. Obecnie srodowisko IT jest na tyle zintegrowane, ze raczej dzielimy
sie know-how, wiec z punktu widzenia przedsiebiorcy to cenne doswiadczenie dla obu stron OO0 wyjasnia
Strzelecki. O

Na co nalezy zwroci¢ uwage przy rozwazeniu wspodtpracy w formie outsourcingu IT? [ Mysle, ze
podstawg owocnej wspotpracy w takiej formule jest dobrze opisany projekt. Jego zdefiniowanie stanowi
potem podstawe do rozliczeh bez wzgledu na to, czy méwimy o wynajeciu catego zespotu, czy
pojedynczego eksperta. Waznym elementem jest takze umowa o poufnosci, czyli popularne NDA. Na ten
aspekt z pewnoscig zwrdcg uwage ostateczni klienci, dla ktérych sam produkt stanowi czesto o ich
przewadze konkurencyjnej. Dobrze jest takze skorzystac z zasobow firmy, ktéra oferuje takie ustugi od
dtuzszego czasu. Na to doswiadczenie skfada sie kilka elementéw. Jednym z nich jest szeroko rozumiana
kultura pracy w takim systemie. Wysokie umiejetnosci komunikacyjne, spojrzenie z szerszej perspektywy
i zrozumienie idei kornicowego produktu oraz rynku, na ktéry jest przeznaczony. Do tego nalezy dodac
elastycznos$¢ pracy zwigzang z roznymi sposobami prowadzenia projektu i dobrg umiejetnos¢ oceny
pracochtonnosci stawianych przed programistami zadan. Takie umiejetnosci mozna naby¢ jedynie przez
doswiadczenie. Dodatkowym atutem jest takze operowanie w tej samej strefie czasowej tak, aby utatwic
komunikacje pomiedzy cztonkami zespotu [0 dodaje Strzelecki. O

Jaka popularnoscig cieszy sie taka forma wymiany zasobéw pracowniczych? O Biorgc pod uwage obecny
wzrost zapotrzebowania na ustugi programistow oraz ich niedobdr na rynku polskim i europejskim,
jestem przekonany, ze to trend, ktéry bedzie sie intensywnie rozwijat. Rozwigzanie to stanowi bowiem
odpowiedz na szereg problemoéw, z ktérymi muszg mierzy¢ sie zaréwno mniejsze firmy IT, jak i te, dla
ktérych rozwigzanie technologiczne stanowi o ich potencjale. Ogromng przewagg outsourcingu IT jest
relatywnie szybka dostepnos¢ do najwyzszej klasy specjalistow. Z perspektywy firmy IT warto
przetestowac takg forme wspdtpracy szczegdlnie teraz, wspomagajac swoj zespdt podczas okresu
urlopowego [0 podsumowuje Strzelecki. [
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