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Gdzie Ci prawdziwi programisci?

|

Unia Europejska zmaga sie z niedoborem specjalistéw w dziedzinie programowania. Najnowsze szacunki
mowig, ze chodzi o ponad po6t miliona wakatéw. Chetni do pracy sq, ale czesto ich umiejetnosci nie idg w
parze z oczekiwaniami pracodawcéw.]

Programisci to najlepiej zarabiajgca grupa sposrod wszystkich specow w branzy IT. Zaczynajgc prace po
studiach mozna liczy¢ na zarobki w wysokosci 3000 zt, im dtuzszy staz w zawodzie tym wyzsza pensja,
siegajgca nawet 20 000 zt. Bardzo kuszaca perspektywa.ld

Wedtug ostroznych szacunkéw, do 2020 r. deficyt programistéw w Polsce wyniesie 50 000, w Europie -
900 000. Remedium na te braki moze by¢ rynek bootcampow. W naszym kraju jego wartosc¢ jest
szacowana na 50 min zt i ro$nie w tempie 100% rocznie. Dla poréwnania, $wiatowy rynek nauki
programowania wart jest przeszto 450 min dolaréw. Podczas nauki wykorzystywana jest funkcja trenera-
mentora, ktéry czuwa nad wykonywaniem zadan i pomaga w sytuacjach problemowych. Szkolenie
zazwyczaj odbywa sie w trybie online. Taka forma sprzyja edukacji oséb, ktére sq dopiero na poczatku
swojej drogi programisty.
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Braki w branzy ITO

Z debetem na rynku programowania zmagajq sie m.in. kraje skandynawskie. Jest to o tyle zaskakujace,
ze zazwyczaj Szwecja, Norwegia, Finlandia i Dania znajdujq sie w czotdwce zestawien krajow pod katem
poziomu edukacji i warunkéw do rozwijania biznesu. W Finlandii juz teraz brakuje 7 000 programistow.
Do 2020 roku ta liczba sie podwoi. W Danii szacuje sie, ze do 2030 roku bedzie 30 000 wakatow w
branzy IT. Paradoksalnie nie zraza to gigantow biznesu, takich jak Uber, Microsoft i IBM, ktorzy bardzo
chetnie rozwijajg swoje placéwki na pétnocy Europy. W czym wiec problem? Skandynawski system
szkolnictwa wyzszego nie jest w stanie Cdwyprodukowac¢d odpowiedniej liczby specjalistow. Kazdego
roku finskie uczelnie o profilu informatycznym i technologicznym konczy okoto 1100 absolwentéw. Tylko
1/3 z nich specjalizuje sie w tworzeniu oprogramowania. Ponadto 30% studentdw Politechnik w Finlandii
to obcokrajowcy, ktérzy po obronieniu dyplomu zazwyczaj wracajq do swoich krajow.

Braki w branzy IT to nie tylko przypadtos¢ Starego Kontynentu. W Stanach Zjednoczonych programisci od
10 lat sq w czotowce listy najbardziej poszukiwanych pracownikéw. Wedtug raportu firmy Forrester
amerykanscy pracodawcy chcac skusi¢ odpowiednio wykwalifikowanych programistow oferujg im o 20%
wyzsze zarobki niz obowigzujace stawki rynkowe. Problemem, podobnie jak w Skandynawii, jest brak
odpowiednio wykwalifikowanych kadr. Kandydatom brakuje doswiadczenia zawodowego, odpowiednich
umiejetnosci i kompetencji, a ich wymagania finansowe sg bardzo wysokie.[d

O

Wro¢my na nasz grunt. Wedtug Komisji Europejskiej w Polsce brakuje obecnie od 30 do 50 tys.
programistéw. Wakaty czekajg zarowno w duzych korporacjach branzy IT jak i mniejszych firmach
budowanych przez polskich specow od informatyki. JesteSmy firma hostingowg, ktéra miesci sie w
Czestochowie i dla nas problem braku specjalistow jest odczuwalny na kazdym kroku. Wiekszos$¢ naszych
pracownikéw zatrudniana jest zdalnie poniewaz okazato sie, ze praktycznie niemozliwe jest pozyskiwanie
fachowcow lokalnie. Dotyczy to programistéw, administratorow serwerdw i technicznej obstugi klienta.
Wiekszos$¢ dobrze rokujgcych mtodych ludzi wyjezdza do osrodkéw akademickich gdzie rozwijajg swoje
umiejetnosci i zdobywajq doswiadczenie. Zazwyczaj konczac nauke majg juz interesujacq prace i nie
wracajg w rodzinne strony [0 komentuje Bartosz Gadzimski, wtasciciel firmy hostingowej Zenbox.[

Kolejnym wyzwaniem sg potentaci dziatajacy m.in. w Warszawie, Wroctawiu, Poznaniu czy Krakowie i
stawki wynagrodzenia, ktére proponuja. Korporacje zazwyczaj sq wstanie zaoferowac dwa razy wiecej
pieniedzy za podobne stanowisko. Co wiec zrobi¢, aby ten niekorzystny trend zmieni¢? Doraznie mozna
zatrudniac ludzi zdalnie. To wtedy firma z mniejszego osrodka miejskiego musi przeorganizowac swoje
zarzadzanie i system pracy dostosowujgc sie do pracownika. Taki trend to rowniez odpowiedz na

http://www.warszawait.pl Kreator PDF Utworzono 26 April, 2024, 23:14



Warszawa, baza firm, oferty pracy, branza IT :: WarszawalIT.pl

pokolenie Millenialsow, ktére jest wygodne - im taki system pracy po prostu bardzo pasuje. Dostrzegam
tez metode dtugofalowga. Stawiatbym na uruchamianie wewnetrznych proceséw pomagajacych jak
najwczesniej lokalnie wytapywac tych najzdolniejszych. Mam tu na mysli mtodych ludzi po liceach i na
poczatku studidw. Zdaje sobie sprawe, ze to bardzo wczesnie i takie dziatanie raczej przypomina
sportowy scouting niz rynek pracy, ale musimy mie¢ z tytu glowy mys$l, ze sensowne osoby w tej branzy
juz na trzecim roku studiéw podejmujg zatrudnienie. Pézniej jest bardzo trudno ich przechwyci¢ O
podsumowuje Gadzimski.

Wedtug najnowszego raportu firmy rekrutacyjnej Michael Page 2/3 specjalistow IT stawia na prace
zdalng. Cho¢ w Polsce formuta takiego wykonywania swoich obowigzkédw wcigz nie jest tak powszechna
jak na Zachodzie, z badan wynika, ze co trzeci ankietowany (33 proc.) korzysta z tego przywileju co
najmniej cztery razy w miesigcu, a 35 proc. nie pojawia sie w biurze $rednio raz w miesigcu badz
rzadziej. Z badan przeprowadzonych przez szwajcarska firme IWG wspierajagcg m.in. wydajnos¢ w
przedsiebiorstwach wynika, ze model, ktory dla wielu pracodawcéw jeszcze niedawno byt nie do
zaakceptowania, powoli staje sie standardem. Po przebadaniu 18 tys. oséb z niemal stu
miedzynarodowych przedsiebiorstw okazato sie, ze ponad potowa z nich moze pracowac¢ z domu przez
wiekszos$¢ tygodnia.Od

Firmy IT coraz chetniej inwestujg w tworzenie platform e-learningowych wspomagajacych rozwoj
mtodych programistow. To jednoczes$nie narzedzie dla pracodawcéw do pozyskiwania dobrze rokujacych
na przysztos¢ studentow, ucznidw i licealistow. Systemy pozwalajg na uporzadkowany i obiektywny
pomiar, za pomoca sztucznej inteligencji, poziomu kwalifikacji zawodowych oraz ogdlnych kompetencji,
takich jak szybkos$¢ uczenia sie, umiejetnos$¢ pracy w zespole i zarzadzania czasem.d

Komisja Europejska prognozuje, ze w Polsce (obok Francji i Portugalii) w ciggu najblizszych dwoch lat
powstanie najwiecej stanowisk pracy w branzy IT. I cho¢ liczba specjalistow technologii informacyjnych
wzrosta w ciggu ostatnich czterech lat o 15% to wedtug branzowych ekspertéw nawet w bardzo
optymistycznym scenariuszu dopiero ok. 2030 r. w Polsce uda sie zatata¢ luke zwigzang z niedoborem
programistow. Nawet jednak w tym scenariuszu jest wazne zastrzezenie. Do tego czasu nie moze
drastycznie wzrosnac¢ globalne zapotrzebowanie na polskich specjalistow.
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