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Outplacement

a
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Utrata pracy to najtrudniejszy czas w karierze zawodowej, ktory jest swoistym sprawdzianem dla
wytrwatosci, cierpliwosci i pewnosci siebie. W ciezkiej sytuacji zwalnianego pracownika moze pomaéc
outplacement czyli kompleksowa forma wsparcia dla osdéb, ktére z réznych przyczyn czeka zmiana
pracodawcy.[]
Outplacement dba o rozwdj zawodowy pracownikéw

Restrukturyzacja, ciecia budzetowe - przyczyn zwolnien pracownikdw moze by¢ kilka. Rdézna jest
takze ilo$¢ zwalnianych oséb - od pojedynczych stanowisk do catych dziatéw przedsiebiorstwa. W
zaleznosci od wielkosci zwolnien outplacement mozna podzieli¢ na indywidualny oraz grupowy. Pracownik
objety programem wsparcia otrzymuje profesjonalng pomoc przy znalezieniu nowego miejsca pracy.
Warto zaznaczy¢, ze proces poszukiwania kolejnego zatrudnienia opiera sie o wnikliwg analize dotychczas
zdobytej wiedzy i umiejetnosci. Zwalniany pracownik ma szanse otrzymaé nowg posade w podobnej
firmie zachowujac ciggtos¢ kariery zawodowej w danym obszarze bez uszczerbku w sferze finansowej.
Outplacement nierzadko wdrazany jest w przedsiebiorstwie planujgcym zwolnienia kilka lub nawet
kilkanascie miesiecy wczesniej. Daje to mozliwos¢ doktadnej analizy sytuacji zawodowej pracownikow
oraz tagodnego przejscia pomiedzy dotychczasowymi stanowiskami a nowymi posadami. Pracownicy
czuja, ze majg kontrole nad sytuacjg, w ktérej sie znajdujg, sg otoczeni profesjonalng opieka i majaq
dostep do fachowego doradztwa. Outplacement pozwala w zgodzie i w $wiadomy sposdb rozstac sie z
obecnym pracodawcg i podja¢ kontynuacje kariery w innym miejscu - czasem nawet na lepszych
warunkach i bardziej ambitnym stanowisku.[]
Jakie korzysci ma outplacement dla dotychczasowego pracodawcy?]
O

- przedsiebiorstwo zachowuje dobry wizerunek - dba o wszystkich swoich pracownikow, ich rozwéj i
indywidualne kariery zawodowel

- pracodawca moze sprawnie przeprowadzi¢ restrukturyzacje badz dziatania zwigzane z cieciami
budzetowymil

- utrzymanie dobrych relacji z pozostatg kadrg pracownikéw, brak konfliktow i nagtego spadku
efektywnoscid

- tworzenie poczucia bezpieczenstwa swoich pracownikéw
- pozytywny wizerunek w mediach - outplacement jako element marketingowy
O

Co outplacement oferuje pracownikom?[]
O

- profesjonalne doradztwo oraz pomoc w znalezieniu howego miejsca pracyl]

- mozliwos$¢ otrzymania nowej posady na lepszych warunkach i stanowisku o ciekawszych
perspektywach]

- szansa na poprawe zarobkow i kontynuacje $ciezki zawodowej]
- poczucie komfortu psychicznego i bezpieczenstwa finansowegol
- brak poczucia niesprawiedliwosci z powodu zwolnieniald
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