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Rynek pracownika. Jak firmy z branzy IT przyciagajg specjalistow?

a

O

Wygrywaja firmy z pomystem na to, jak sprawi¢, by eksperci chcieli z nimi pracowa¢. W oczach
specjalistow IT najwieksze znaczenie majg dzis réznorodnos¢ projektow oraz niekorporacyjna atmosfera.
O

O

Przed firmami IT, ktére chcg sie rozwijac, stojg dzis dwa wielkie wyzwania: jak przyciggnac do siebie
specjalistow i jak sprawi¢, by chcieli z nimi zosta¢ na dtuzej. Zacznijmy od tego pierwszego zadania. Co
moze by¢ magnesem dla specjalistow z doswiadczeniem, ktérzy w ofertach pracy moga dzis$ przeciez
przebiera¢ do woli?

O

Co mnie wciggnie i co robi réznice?

O

Zacznijmy od pfac. W najwazniejszych zagtebiach polskiego IT, czyli w Warszawie, Krakowie i Wroctawiu
ksztattujg sie one w podobnych widetkach. Rozbudowany pakiet benefitow, jak karta Multisport, system
ubezpieczen lub chill out roomy, jest juz postrzegany jako standard. Podobnie jak elastyczne formy
pracy. Pod tym wzgledem oferty pracodawcéw rdznig sie tylko w niewielkim stopniu. Co w takim razie
robi réznice? Headhunterzy i rekruterzy podkreslaja, ze dla wielu specjalistow pierwszoplanowg role
odgrywa dzi$ to, nad czym bedg pracowali.[

O

0 Wazna jest dynamika pracy, brak monotonnosci i do$¢ czesta zmiana projektow. Dzieki temu
pracownicy moga rozwijac sie w wielu obszarach, poszerza¢ swojq wiedze i poznawac tajniki
funkcjonowania wielu réznych technologii. Z jednej strony zatem wazne jest to, aby praca byta ciekawa,
z drugiej natomiast, aby dawata satysfakcje i byta troche jak wciggajqca przygoda [0 Beata Ocetkiewicz,
Recruitment Director z wroctawskiej firmy Altimi, dziatajacej na rynku od 15 lat. O

O

Wigze sie z tym szerszy trend, dobrze widoczny na rynku pracy. Specjalisci z doswiadczeniem unikajq
miejsc, w ktérych spodziewajg sie powtarzalnych zadan i rutyny. Méwigc obrazowo: nie chcg ugrzeznag,
a zwykle majgq juz niezte rozeznanie w branzy.[d

O

Przekonaj sie, kim jestesmy[]

O

Sytuacja na rynku pracy sprawia, ze firmy IT szukajg coraz skuteczniejszych sposobow dotarcia do
potencjalnych kandydatéw. Nowos$¢ polega na tym, ze w mniejszym stopniu chodzi o przekazanie oferty
pracy w branzy IT w tradycyjnej formie. Istotniejsze staje sie to, co firma mdwi o sobie i w jaki sposéb
sie komunikuje. Liczy sie przede wszystkim otwartos¢.d

O

O Z naszych doswiadczen wynika, ze warto bra¢ udziat w targach, konferencjach i wydarzeniach
branzowych. Bardzo liczy sie tez aktywnos$¢ w social mediach, szczegdlnie na Facebooku i Linkedin.
Kandydaci oczekuja, zeby firmy komunikowaty sie w sposéb otwarty, pokazujac, czym sie zajmujg i jacy
ludzie z nimi pracuja. Taki niekorporacyjny wizerunek pracodawcy zyskuje dzi$ coraz wieksze znaczenie
O mowi Beata Ocetkiewicz.[d

O

Dodaje przy tym, ze najskuteczniejszym sposobem dotarcia do specjalistdow sg polecenia. W przypadku
Altimi zacheta jest naprawde znaczaca: pracownik tej firmy otrzymuje do 8 tys. zi, jesli poleci osobe,
ktéra faktycznie sprawdzi sie na danym stanowisku.]

O

Atmosfera daje oddechd

O
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Jesli firma pozyskata specjaliste IT, pojawia sie drugie wyzwanie: jak zatrzymac go na dtuzej? Szanse na
to rosng, jesli pracownicy sg bezposrednio odpowiedzialni za projekty, w ktore sg zaangazowani, i widzg
ich realne efekty. Istotna jest rowniez atmosfera, ktérej daleko do tej korporacyjnej. Pracownicy
doceniajg mozliwos¢ rozwijania sie w zintegrowanych zespotach, wsrdd specjalistow, ktdrzy chetnie dzielg
sie swojq wiedza.d

O

O U nas Swietnie przyjety sie tzw. Tech Talks. To wtasciwie inicjatywa oddolna pracownikéw. Regularnie
spotykajg sie i wymieniajg wiedzg z zakresu IT. Poza tym, rozwojowi umiejetnosci w naturalny sposéb
sprzyja fakt, ze nasi pracownicy uczestniczg w bardzo réznych projektach, realizowanych zwykle w
niewielkich zespotach, czesto w bezposrednim kontakcie z klientem z zupetnie innej branzy [ dodaje
Recruitment Director z Altimi. O

O

Zatoz dobre konto firmowe i zyskaj dla swojej firmyO

|

Mniejsze firmy IT majg pod tym wzgledem przewage nad korporacjami: droga do realizacji zawodowych
ambicji jest tu znacznie krétsza, a poza tym panuje w nich zdecydowanie przyjazniejsza, nie tak
sformalizowana atmosfera, co sprzyja kreatywnosci.(l

O

O Na dtuzszag mete atmosfera ma ogromne znaczenie dla pracownikéw. Liczy sie swoboda i
indywidualizm, dlatego u nas nie ma np. zadnego dress codeJu. Rozumiemy tez, ze dla pracownikow
rownie wazne jak praca, sg ich pasje i zainteresowania [ podsumowuje Beata Ocetkiewicz. O

O

O
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