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Rok 2018 - idealny na zmiane pracy
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W 2017 roku co drugi O

specjalista lub menedzer odczut poprawe swojej sytuacji zawodowej, ale 41
na 10 pracownikow niestety nie [0 wynika z raportu Antal OOAktywnos¢ [
specjalistow i menedzerdw na rynku pracy. Jesli znajdujesz sie w tej O
drugiej grupie, warto w nowym roku pomyslec¢ o zmianie pracy. Tym O
bardziej, ze wynagrodzenia proponowane podczas procesow rekrutacyjnych w
2017 roku wzrosty az o 14% i ten trend utrzyma sig rowniez w 2018 roku.O
Swiadome i przemyslane etapy procesu poszukiwania pracy nie tylko O
zwiekszajq szanse na sukces, ale rowniez dodajq pewnosci siebie oraz O
motywacji.

O
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Nowy rok to czas, ktory wiele osob poswieca na podsumowania. Jest to [
rowniez doskonaty moment na identyfikacje potrzeb zawodowych oraz O
rozejrzenie sie za srodowiskiem pracy, ktére umozliwi lepsze O

wykorzystanie naszego potencjatu oraz zaoferuje interesujgce perspektywyd
rozwoju. Taka zmiana powinna zostac¢ poprzedzona zrobieniem COzawodowego [
rachunku sumieniall. I

Po pierwsze, zrob krok wstecz[d

Pierwszym niezwykle istotnym krokiem jest rozpoznanie obecnej O

sytuacji. Zidentyfikowanie czynnikow, ktore sprawity, ze myslimy o O
poszukiwaniu nowych mozliwosci zawodowych, pomoze wyostrzy¢ naszg uwage [
na te elementy, ktére koniecznie chcemy zmienié. Dzieki temu unikniemy O
powielania znanych nam juz negatywnych schematéw. Jest to réwniez cenna O
mozliwos¢ spojrzenia wstecz na doswiadczenie zawodowe i podejmowane [
kroki, a co za tym idzie utwierdzenia sie w decyzji o zmianie.[O

Po drugie, sprecyzuj swoje oczekiwaniall

Kolejnym etapem powinna by¢ identyfikacja naszych oczekiwan wzgledem [
nowego miejsca pracy oraz przysztego pracodawcy. Pomoze to w okresleniu,d
co jest dla nas wazne w miejscu pracy oraz w jakim $rodowisku musimy O
sie znalez¢, aby potencjat naszych mozliwosci zostat wykorzystany w [

petni. Cennym wsparciem moze sie tu okazac rekruter znajacych realia O
rynku pracy, ktory bedzie w stanie skonfrontowac nasze oczekiwania i [
plany z rzeczywistoscia, a dzieki temu wskaza¢ nam zaréwno atuty, ktére O
posiadamy, benefity ktére nam sie nalezg jak rowniez sfery wymagajace O
poprawy.[]

Po trzecie, daj sie znalez¢ w siecild

Pierwszym krokiem jest oczywiscie od$wiezenie naszego CV. Niezwykle [
istotne jest takze uaktualnienie profili na profesjonalnych portalach O
spotecznosciowych tj. LinkedIn oraz GoldenLine. Sg to media, na ktérych O
rekruterzy poszukujg wyjatkowych kandydatow do aktualnie prowadzonych O
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procesow rekrutacyjnych. Warto zatem, aby profil, na ktory trafig, O
przykuwat uwage oraz zawierat najwazniejsze punkty naszej kariery i [
wyksztatcenia. Ponadto, jasne okreslenie celéw zawodowych oszczedzi czasd
obu stronom oraz przedstawi nas jako osoby $wiadomie wyznaczajace swojgq]
$ciezke kariery.d

Po czwarte, stwérz liste Iz nimi chce pracowacIO

Doktadny przeglad firm, ktdre mogqg okazac sie atrakcyjnymi O
pracodawcami to niezwykle wazny krok. Dzieki $wiadomie wyznaczonym O
planom tatwo bedzie sporzadzi¢ liste organizacji, ktére zajmujg sie O
obszarem dziatalnosci, ktéry nas interesuje i dla ktorych moglibysmy O
stanowi¢ cenny nabytek. Potem pozostaje juz tylko skontaktowanie sie z I
osobami zajmujacymi sie rekrutacjg lub managerami dziatow, do ktorych O
chcielibysmy dotaczy¢. Cenne jest nieszablonowe i szczere podejscie w O
mowieniu o sobie, swoich mocnych oraz stabych stronach. Poza O
bezposrednim kontaktem z osobami decyzyjnymi w interesujacych nas O
organizacjach, ogromnym wsparciem moze réwniez by¢ nawigzanie kontaktu z[J
rekruterem specjalizujacym sie w interesujacych nas obszarach. O
Nawigzanie tego typu relacji sprawi, ze bedziemy na biezaco z trendami I
na rynku pracy oraz bedziemy mieli po swojej stronie profesjonaliste, [
ktéry na co dzien zajmuje sie promocjqg talentow w danej specjalizacji.(l

Po pigte, badz na biezaco z rynkiem pracyd

W procesie poszukiwania pracy pomocne sg ogtoszenia zamieszczane na [
stronach internetowych. I choc istnieje prawdopodobienstwo, ze nasze CV [
zniknie w lawinie innych aplikacji, to obserwowanie tendencji rynkowych O
jest bardzo cenne. Pozwala na ustalenie obszarow, w ktérych O
zapotrzebowanie na nowych pracownikéw jest w danym czasie najwieksze, O
oraz kompetencji, ktére w konkretnych branzach sg najbardziej pozadane. O
Daje to rowniez szasne na przemyslenie udziatu w kursach lub O
szkoleniach, jezeli widzimy, ze niektére z naszych kompetencji tego O
wymagdajg. Proces poszukiwania nowej pracy moze by¢ stresujacy. Czesto [
trzeba podja¢ wiele préb, aby w koncu znalez¢ sie w wyjatkowym miejscu O
ze sprzyjajacq atmosfera, ciekawymi ludzmi i mozliwosciami. Jednak kazdyO
krok, ktory podejmiemy na drodze do sukcesu, jest osobistg wygrang z [
wlasng strefg komfortu. Otrzymanie szansy na wykorzystywanie O
doswiadczenia i kwalifikacji zdobywanych przez wiekszos$¢ zycia, warte O
jest kazdego wysitku.[

XKk

Antal jest liderem rekrutacji specjalistow i O

menedzerdéw oraz doradztwa HR, dziata w Polsce oraz w Czechach i na O
Stowacji. Dzieki codziennym kontaktom zaréwno z pracodawcami jak i O
kandydatami, Antal dysponuje najlepszymi informacjami na temat obecnych [
na rynku pracy trendéw. W celu jeszcze wiekszego pogtebienia tej wiedzy O
regularnie prowadzi réwniez badania rynku pracy. Jest czescig Grupy O
Kapitatowej Work Service S.A.O]
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