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Coraz lepiej kandydatom, coraz gorzej pracodawcom
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Wiekszos¢ specjalistow i menedzerdw odczuto w ostatnim roku poprawe swojej sytuacji zawodowej [
wskazuja wyniki najnowszej, 7 edycji badania Antal. Duza liczba otrzymanych ofert pracy i czesciej
oferowane podwyzki przektadajg sie bezposrednio na wzrost mozliwosci zawodowych pracownikéw. A to
oznacza, ze pracodawcom jest coraz trudniej pozyskac i utrzymac niezbedne talenty.d

|

Poprawa sytuacji zawodowej]

O

Dla ponad potowy pracownikow ubiegty rok wigzat sie z poprawg ich sytuacji zawodowej. 16% deklaruje
zdecydowang poprawe, a 35% raczej sktania sie ku pozytywnej ocenie swojej pozycji na rynku pracy.d
O

OPrzez poprawe sytuacji na rynku pracy pracownicy rozumiejg zazwyczaj otrzymanie podwyzki badz
dodatkowych swiadczen, awans - wewnetrzny jak i zewnetrzny, a takze sama propozycje udziatu w
procesie rekrutacyjnym[] - komentuje Roman Zabtocki, menedzer Antal Engineering & Operations. [
O

Na wzrost mozliwosci zawodowych wptywajg w znacznej mierze nowe inwestycje i reinwestycje firm juz
obecnych na rynku, ktére generuja ogromne zapotrzebowanie na specjalistéw i menedzeréw. [
|

OWiele firm doszto do wniosku, iz lepiej wydac¢ pewne $rodki na dodatkowe benefity, wyzsze
wynagrodzenia czy szkolenia niz narazi¢ sie na utrate talentéw - podsumowuje Roman Zabtocki.d
O
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Kandydatom coraz lepiej&[]

O

Na ocene swojej sytuacji zawodowej na rynku pracy i poczucie wartosci rynkowej bezposrednie
przetozenie ma liczba otrzymywanych zaproszen do proceséw rekrutacyjnych. Przecietnie specjalisci i
menedzerowie otrzymujg 8 ofert pracy, ale w przypadku rekordzistow liczba ta siega kilkudziesieciu
rocznie.[

O

Aleksandra Kujawa, menedzer Antal IT Services zwraca uwage, ze to nasilajacy sie rynek kandydata w
wielu branzach oraz rozwdj social media powoduje, ze specjalisci dostajg coraz wiecej ofert pracy. O
O

Z jednej strony liczba wakatéw na polskim rynku stale rosnie, przy pogtebiajacym sie niedoborze
wykwalifikowanych specjalistow. Z drugiej strony, z uwagi na popularnos¢ medidéw spotecznosciowych i
cyfrowg transformacje spoteczenstwa, dostep do kandydatéw i ich danych kontaktowych jest tatwiejszy.
Najwiecej ofert pracy otrzymuja specjalisci IT, ale wysoki popyt utrzymuje sie réwniez w logistyce,
inzynierii oraz w finansach i ksiegowoscild - podkresla Aleksandra Kujawa.d
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Przecietna roczna liczba zaproszen do udziatu w procesach rekrutacyjnych w podziale na specjalizacje:
O
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Firmom zas$ coraz trudniej
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Rynek kandydata odczuwany jest w duzym stopniu przez pracodawcow O firmy zauwazajg zwiekszenie
trudnosci w pozyskaniu odpowiednich kompetencji. Coraz wiecej pracownikdéw nie jest zainteresowanych
zmiang pracy (8%), a znaczaca wiekszos¢ (62%) nie szuka aktywnie ofert i nie aplikuje do firm - trzeba
do nich trafi¢ z ofertg bezposrednio. Mimo duzej dostepnosci kandydatéw na portalach spotecznosciowych
proces rekrutacji nie zyskuje na fatwosci.[d

O

COMingt moment fascynacji portalami zawodowymi - coraz wiecej oséb przestaje z nich aktywnie
korzystac. Teze te wprost potwierdza wzrost procentowy 0sdb z nieaktualnymi profilami - z 15% do 20%.
Rosnie wiec znaczenie relacji bezposrednich z kandydatami. Dlatego renomowane agencje stawiajg na
dziatania skierowane do kandydatéw, a konsultanci coraz bardziej stajg sie doradcami zawodowymi i
coachami kariery. Ponadto coraz wiekszg role zaczyna odgrywac head hunting, polegajacy na
bezposrednim dotarciu do wtasciwych kandydatéw z dopasowanym, spersonalizowanym do nich
przekazemO - podkresla Joanna Kuziota, menedzer Antal Sales & Marketing.d

O

Kandydaci rowniez coraz bardziej kategorycznie stawiajg warunki zmiany pracy. Podobnie jak w zesztym
roku dla 72% respondentdw warunkiem koniecznym jest wzrost wynagrodzenia - przecietnie o
przynajmniej 20%. Dla ponad potowy (52%) firma musi znajdowac sie w dogodnej lokalizacji. Wazna jest
rowniez ceniona marka pracodawcy (41%) i z roku na rok rosnie znaczenie elastycznych godzin pracy
(42%).

o

Wymieniane inne warunki zmiany pracy to rowniez: atmosfera, work-life balance, praca zdalna, rozwdéj,
ciekawe wyzwania zawodowe.[
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