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Pozgdamy, ale zadamy. Polacy wytypowali pracodawcéw marzen, jednak
oczekujg od nich coraz wiecej.

|

|

|

71 firm O tylu laureatéw znalazto sie w rankingu CONajbardziej pozadani pracodawcy. Eksperci firmy
Antal, ktéra organizowata badanie juz po raz siédmy, zauwazajg, ze w poréwnaniu do poprzednich lat,
Polacy wskazujg firmy marzen coraz konkretniej, ale wraz ze wzrostem tej Swiadomosci rosng ich
oczekiwania. Nawet od najlepszych wymagamy wiecej. O

O

W corocznym badaniu Antal nie ma propozycji odpowiedzi [0 w pytaniu o najbardziej pozadanego
pracodawce respondenci mogg wskazac¢ dowolng organizacje dziatajacg na polskim rynku. 71 laureatéw
wybranych gtosami ponad 3300 specjalistéw i menedzeréw ma zatem powody do zadowolenia. Ich marki
nalezg do tzw. top of minds, czyli firm, ktére przychodza Polakom na mysl spontanicznie, bez
dodatkowych sugestii. [J

O

O2Z roku na rok odpowiedz na pytanie o najbardziej pozgdanego pracodawce otrzymujemy szybciej,
pewniej, konkretniej. Polacy wiedza, ktdra organizacja moze spetnic ich potrzeby, ale tez potrafig swdj
wybor umotywowac. Co wiecej, coraz czesciej podejmujg takie dziatania, by ich pozgdany pracodawca nie
byt tym potencjalnym, a po prostu - obecnym O komentuje Artur Skiba, prezes Antal. O

O

Dla pracodawcdéw oznacza to konieczno$¢ ciggtej i jakosciowej ewaluacji oferowanych standardow. Nie
jest to mozliwe bez uwaznego wstuchania sie w gltosy pracownikéw, tak obecnych, jak i potencjalnych.
O

Pozadany [ czyli jaki?(

O

Trzy najistotniejsze silne strony pozadanych pracodawcow, to O tak jak w poprzedniej edycji badania O
wielkos¢ i prestiz firmy, styl zarzadzania i kultura organizacyjna oraz innowacyjnos¢. Ponownie tuz za
podium, lecz w odwrotnej kolejnosci, znalazty sie wysoko$¢ wynagrodzenia i stabilnos¢ zatrudnienia (ta
ostatnia ex aequo z mozliwoscig szkolenia). O

O

W poréwnaniu do poprzednich edycji badania widoczny jest trend bardziej kompleksowego analizowania
tak atmosfery, jak i warunkow pracy przez specjalistédw i menedzeréw. Respondenci nie wskazujg juz
pojedynczych wyrdznikéw i chcg pracowac w firmach, ktore o ich dobrostan dbajg holistycznie.

O

CPracownicy sg coraz bardziej Swiadomi zréznicowania czynnikéw, ktore sg predyktorami wyzszych
standarddw i jakosci samej pracy. Chociaz na szczycie listy nadal sg cechy zwigzane z niepowtarzalnoscig
firmy, widoczny jest wzrost istotnosci wszystkich kryteridw, w tym takze podstawowych warunkdéw pracy,
jak wysokos¢é wynagrodzenia czy benefityd 0 zauwaza Matgorzata Pukropek, menedzer Antal HR
Consulting.d
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Sprawdz oferty pracy w IT w Krakowie, Warszawie i WroctawiulJ
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Praca w IT w Krakowiel

Praca w IT w Warszawie[l

Praca w IT we Wroctawiul
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OW praktyce oznacza to, ze pracodawcy, ktérzy prébujg budowacé swojg przewage np. oferujac
niestandardowo wysokie zarobki, kosztem ztej atmosfery w pracy lub braku réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, nie bedg w oczach pracownikéw atrakcyjni. I odwrotnie [0 doskonata opinia o
firmie nie skusi pracownikéw, jezeli renoma nie idzie w parze z godnymi warunkami pracyd 0 wyjasnia
Matgorzata Pukropek.[
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O

O

O

Najbardziej pozadani w swoich branzachd

O

Specjalisci i menedzerowie wytypowali najbardziej pozadanych pracodawcéw w 16 branzach. Na 71
wyrdznionych marek, jedynie 38 to rdwniez ubiegtoroczni laureaci. 33 pracodawcéw debiutuje w
zestawieniu lub do niego powraca. [

O

Ciekawaq sytuacje obserwujemy w branzach doradczej i produkcyjnej, gdzie wszyscy tegoroczni laureaci
odbierali statuetki réwniez w poprzedniej edycji badania Antal. Odwrotnie jest w sektorze handlu
detalicznego oraz wsrdéd kancelarii prawnych. Tam az 75% wyrdznionych teraz firm debiutuje w
zestawieniu lub trafia do niego po okresie nieobecnosci.(]

|

O

Badanie Najbardziej pozadani pracodawcy w opinii specjalistow i menedzerdw zostato przeprowadzone
metodg CAWI oraz CATI w terminie 14 listopada 2016 - 26 stycznia 2017. W badaniu wzieto udziat 3303
specjalistow i menedzerdw z catego kraju. Badanie byto anonimowe.

O

Antal jest liderem rekrutacji specjalistow i menedzeréw oraz doradztwa HR, dziata w Polsce oraz w
Czechach i na Stowacji. Dzieki codziennym kontaktom zaréwno z pracodawcami, jak i kandydatami Antal
dysponuje najlepszymi informacjami na temat obecnych na rynku pracy trendéw. W celu jeszcze
wiekszego pogtebienia tej wiedzy regularnie prowadzi rowniez badania rynku pracy. Jest czescig Grupy
Kapitatowej Work Service S.A. [J
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