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Gdy szef kaze pracowac dtuzej, czyli kiedy powiedzie¢ "nie" nadgodzinom

Zdarzajq sie sytuacje, kiedy musimy zosta¢ w pracy dtuzej. Niektérzy O

pracownicy traktujg to jako mozliwos$¢ wykazania sie, dodatkowego zarobku, inni O
woleliby poswiecic ten czas na zycie prywatne. I cho¢ w niektérych przypadkach, O
np. dokonczenia waznego projektu taka sytuacja jest uzasadniona, to jednak, gdy O
staje sie codziennoscig - moze powodowac przemeczenie i frustracje. Jak wiec O
odmawia¢, nie ryzykujac utraty pracy, uznania przetozonych lub O

premii?]

Badz wyrozumiaty

Jesli przymusowe nadgodziny wynikajg z O

chwilowych trudnosci organizacyjnych lub koniecznosci wykonania duzego zlecenia O

w krétkim czasie, nie warto odmawiac¢ swojej pomocy. Szef zauwazy, ze nie O
opuscites$ firmy w potrzebie, a w przyszto$ci moze wynagrodzi¢ Cie za lojalnos¢, O

np. dajac Ci kilka dodatkowych dni urlopu albo podwyzke. Zdarzajgq sie jednak [
sytuacje, w ktérych, nawet jesli jest to nietypowa sytuacja, musimy odmowic¢ O

pracy po godzinach. Warto wtedy szczerze porozmawiac¢ z przetozonym i wyjasni¢ mu O
powody swojej decyzji - ttumaczy Matgorzata Majewska, ekspert portalu O
monsterpolska.pld

Odwaz sie porozmawiac

Jesli jednak przymusowe nadgodziny O

sg stanem permanentnym, a pracownik do tej pory przyjmowat polecenia bez zadnego O
sprzeciwu, jedynym rozwigzaniem takiego problemu jest zwrocenie sie do szefa lub O
managera. Powiedz, ze cenisz swoje stanowisko i jestes w stanie raz na jakis O

czas pozostawac w biurze dtuzej np. raz w tygodniu. Jednak ciggta praca ponad O

norme sprawia, ze jestes$ przecigzony, a Twoja wydajnos¢ spada. Wspomnij OJ
dodatkowo, ze cierpi na tym Twoja sytuacja rodzinna. Badz uczciwy i nie bdj sie O
mowic o swoich potrzebach - zacheca Matgorzata Majewska, ekspert portalu O
monsterpolska.pl

Zachowaj spokdj

Wiele oséb denerwuje sie w takiej O

sytuacji. Wtedy albo zaczynajg sie nadmiernie ttumaczy¢, albo przechodzg do [
ataku. Tymczasem najlepiej sprawdzajq sie proste zasady: merytoryczne, uprzejme O
wyjasnienie przyczyn i naswietlenie szefowi problemu, np. doktadne podliczenie, O
ile czasu dodatkowo poswiecite$ pracy w ostatnim miesigcu. Dobre przygotowanie i O
fakty sq Swietnym argumentem. Badz stanowczy oraz zachowaj spokdj. Nie daj sie [
tatwo wyprowadzi¢ z rdwnowagi argumentom drugiej strony. Szef moze, np. O
zasugerowac, ze inni w zespole nie majg z takim stanem rzeczy problemu. Wtedy O
warto spokojnie przedstawi¢ swojg sytuacje osobistg i jeszcze raz uargumentowac O
swoje stanowisko.d

Zaproponuj rozwigzanie

Zamiast godzi¢ sie na kolidujace z O

naszymi planami nadgodziny, mozna wypracowac takie rozwigzania, ktore O
usatysfakcjonujg obie strony. Zasugeruj, ze zamiast zostawac¢ do péznego wieczora [
w pracy, zlecisz jeden ze swoich projektéw nowo zatrudnionemu koledze. Udzielisz O
mu mentorskiego wsparcia i pomocy, a firma szybciej uzyska dzieki temu w petni O
wykwalifikowanego oraz samodzielnego pracownika - sugeruje Matgorzata Majewska, [
ekspert portalu monsterpolska.pl.d

Negocjuj

http://www.warszawait.pl Kreator PDF Utworzono 2 May, 2024, 10:42



Warszawa, baza firm, oferty pracy, branza IT :: WarszawalIT.pl

Jesli szef nie jest elastyczny, warto sprébowac O

wywalczy¢ pewne ustepstwa. W zamian za prace w nadgodzinach, mozna poprosi¢ o [J
kilka godzin lub dni wolnego. Wéwczas dodatkowy czas spedzany w biurze nie O
bedzie traktowany jako przykry obowigzek, a pewnego rodzaju dobrowolna O
transakcja. Jedli i to nie przynosi rezultatu, nalezy powaznie zastanowi¢ sie O

nad zmiang pracodawcy.d

Znaj swoje prawa

Warto pamietac¢, ze zgodnie z I

obowigzujgacymi przepisami - tygodniowy czas pracy taqcznie z godzinami O
nadliczbowymi nie moze by¢ dtuzszy niz 48 godzin. Za ztamanie tych regulacji O
pracodawca moze by¢ ukarany wysoka grzywng, a nawet zosta¢ posadzony o [J
popetnienie wykroczenia. Dodatkowo kazdemu pracownikowi za hadprogramowg prace [
przystuguje dodatek do miesiecznej wyptaty. W przypadku nadgodzin przypadajacych O
W nocy, niedziele czy swieta - wynosi on 100% wynagrodzenia, za$ w dni O

powszednie - 50% wysokosci pensji.[]
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