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Ujarzmij korporację -  kilka zasad jak przetrwać w dużej firmieDostałeś pracę w korporacji? Na pewno
cieszy Cię perspektywa wyższej pensji, możliwości awansu i rozwoju oraz prestiż, jaki wiąże się z pracą w
dużej firmie. Z jednej strony praca w korporacji kusi, a z drugiej wymaga dostosowania się do ustalonych
reguł oraz dużej elastyczności.  
Panuje ogólna zasada, że do pracy w dużej organizacji bardziej stworzone są osoby silnie ukierunkowane
na sukces, lubiące rywalizację i osiąganie kolejnych celów zawodowych. Jednak nie tylko takie
predyspozycje są kluczem do odnalezienia się w tym środowisku. Ważne są umiejętności interpersonalne
i komunikacyjne. 

Poznaj otoczenie

Wyzwaniem dla każdego nowego pracownika jest właściwe dopasowanie się do już zgranego zespołu.
Zdobądź wiedzę o swoich współpracownikach i poznaj panujące w zespole zasady. Sprawdź, jak długo
każda osoba pracuje w organizacji i jakie stanowisko zajmuje oraz jaki jest zakres jej obowiązków.
Zadawaj pytania subtelnie, aby nie wyjść na osobę wścibską i źle wychowaną. Gdy zaczniesz poznawać
zespół, szybko przekonasz się, kto będzie Ci życzliwy � zaznacza Małgorzata Majewska, ekspert portalu
monsterpolska.pl. Na początku słuchaj niż mów. Obserwuj otoczenie i dopiero jak wyrobisz sobie zdanie
na temat kultury organizacyjnej, zacznij działać aktywnie.
   
Komunikuj się

Kontaktów interpersonalnych można, a nawet trzeba się nauczyć. Liczy się uprzejmość, życzliwość i
budowanie pozytywnych relacji. Poznaj firmę od postaw. Nawiązuj znajomości nie tylko z osobami z
Twojego działu, ale również z pracownikami z innych departamentów np. księgowości czy IT. Daj się
poznać jako osoba sympatyczna i kontaktowa. To sprawi, że praca będzie nie tylko łatwiejsza, ale i
przyjemniejsza � zachęca Małgorzata Majewska, ekspert portalu monsterpolska.pl.

Integruj się

Uczestnicz w spotkaniach organizowanych przez współpracowników poza pracą. Szybciej poznasz innych i
łatwiej zintegrujesz się z zespołem. Takie spotkania niosą jednak pewne ryzyko. Im zabawa dłużej trwa,
tym współpracownicy stają się bardziej wylewni i skłonni do zwierzeń. Nie daj się wciągnąć w biurowe
plotki. Nie dopytuj o konflikty w dziale i nie szukaj sensacyjnych informacji o innych � przestrzega
Małgorzata Majewska, ekspert portalu monsterpolska.pl.

Planuj każdy dzień

O pracy w korporacji krąży wiele obiegowych opinii dotyczących wiecznych nadgodzin, czy poświęcania
swojego wolnego czasu również w weekendy.  Niekiedy jest to nieuniknione, by zakończyć terminowo
projekt, pilnuj jednak, aby nie stało się to regułą. Często powodem zostawania w biurze po godzinach
jest nienajlepsze planowanie i ustalanie priorytetów. Kluczem do sukcesu jest stworzenie ramowego
planu tygodnia i każdego dnia, ograniczenie korzystania z mediów społecznościowych oraz punktualność.
To pomoże efektywnie zapobiec chaosowi organizacyjnemu � tłumaczy Małgorzata Majewska, ekspert
portalu monsterpolska.pl.

Znaj swoje granice

Częsty stres, napięcie czy przytłoczenie obowiązkami mogą wywoływać syndrom wypalenia zawodowego.
Nie bierz na siebie więcej niż jesteś w stanie udźwignąć. Najczęściej osobą, która najwięcej od Ciebie
wymaga, jesteś Ty sam. Pamiętaj, że nikt nie jest doskonały, a Ty robisz wszystko, co w Twojej mocy.
Nie decyduj się na nowe obowiązki, jeśli nie jesteś pewny, że im podołasz. Naucz się mówić �nie� bez
strachu, że zawiedziesz szefa � radzi Małgorzata Majewska, ekspert portalu monsterpolska.pl. Warto
otworzyć się na nowe wyzwania, ale z umiarem. Nadmiar obowiązków i projektów do zrealizowania może
szybko obrócić się na Twoją niekorzyść. 

Wykorzystuj czas na lunch
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Przerwy na posiłek pozwalają nie tylko odpocząć, zregenerować siły i poprawić wydajność na resztę dnia.
To najlepsza okazja do poznania współpracowników, rozmów o projektach w miejscu innym niż biurowa
przestrzeń, czy wymienienia porcji najświeższych informacji o życiu firmy. Warto pamiętać również, że
jedzenie przy biurku może przeszkadzać innym, zwłaszcza w zamkniętym pomieszczeniu, gdzie
aromatyczne zapachy szybko się roznoszą.  

Poznaj kluczowe określenia z korpomowy

W polskim biznesie zapożyczenia z angielskiego często dominuje w biurowym żargonie. Czasem ułatwia
to pracę i umożliwia sprawną komunikację. W trakcie pracy szybko przyswoisz sobie biurowy żargon,
specyficzne określenia, a jeśli nie będziesz rozumiał niektórych zwrotów, nie bój się zapytać. Pamiętaj
jednak, by nie nadużywać zapożyczeń, ponieważ nie będzie to naturalne � tłumaczy Małgorzata
Majewska, ekspert portalu monsterpolska.pl.

Zadbaj o swój rozwój

Zarządy korporacji zdają sobie sprawę, że inwestycja w rozwój kadry to wydatek, który procentuje.
Szkolenia z coachem, kursy czy wyjazdy integracyjne połączone z podnoszeniem kwalifikacji, stają się
stałym punktem w budżecie dużych firm w Polsce. Postaraj się w jak najlepszy sposób wykorzystać
możliwości, jakie oferuje Twoja organizacja. Sprawdź w kadrach aktualne programy rozwijania swoich
mocnych stron. Wiedza, którą zdobędziesz zaprocentuje w każdej pracy � tłumaczy Małgorzata
Majewska, ekspert portalu monsterpolska.pl.
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