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Branza IT: gra o pracownika - trwa wyscig zbrojen dziatéw HR

O

Branza IT otwiera listy O

najbardziej innowacyjnych sektoréw polskiej gospodarki. Stanowi ona O
swego rodzaju papierek lakmusowy [ poniewaz biznes w pierwszej [
kolejnosci oszczedza na ustugach programistow, utrzymujacy sie od O
pewnego czasu wzrost zamdwien i realizowanych projektéw w tym obszarze O
mozna traktowac jako zwiastun wychodzenia z kryzysu. Firmy IT stajg O
jednak przed sporym wyzwaniem: deficytem specjalistow i dynamicznym O
uktadem na HR-owej mapie Polski i $wiata...[d

275 tysiecy problemow

Podczas gdy rynek ustug informatycznych O

notuje co roku srednio 10-procentowy wzrost obrotéw, nie moze dziwi¢ O
coraz wieksze zapotrzebowanie na pracownikéw. Jak przy okazji O
zesztorocznych targéw CeBIT stwierdzit wiceminister gospodarki Dariusz [
Bogdan, rodzime uczelnie co roku opuszcza z dyplomem ok. 40 tysiecy [
kreatywnych, ambitnych programistow. To catkiem sporo. Gtéwny problem O
pojawia sie jednak dalej. Jak wynika z badan Bilansu Kapitatu Ludzkiego,d

od 2010 r. na polskim rynku pracy mozna zaobserwowa¢ wyrazny deficyt [
wykwalifikowanych specjalistéw [0 odsetek firm doswiadczajacych trudnoscild
z rekrutacjg wyniost w zesztym roku az 78%. Problem najbardziej uderza O
najbardziej w tych, ktérzy rozwijajg sie najdynamiczniej O zwtaszcza w O

IT. O Sektor informatyczny to w catej Europie rynek pracownika, nie pracodawcy. Wykwalifikowanych,d
doswiadczonych programistéw nieustannie brakuje, dlatego to oni wcigz O
dyktujgq warunki i wybierajg sobie pracodawcow. O rozmiarze wyzwania O
dziatéw HR niech $Swiadczg liczby: w Europie brakuje obecnie ok. 275 O
tysiecy specjalistow IT O przyznaje Tomasz Krawczynski z brytyjskiej firmy Mobica, ktdra w Polsce
programistow zatrudnia od 8 lat.[d

Moment krytyczn(Y)O

Ograniczony dostep do specjalistow O

zmusza firmy IT nie tylko do poszukiwania innowacyjnych form dotarcia dod
kandydatéw [0 zmianom ulega catosciowe podejscie do zarzadzania kadrami.[d
Trendy HR, jakie wskazali w swym ostatnim raporcie eksperci Deloitte, [
znajdujg szczegdlne odzwierciedlenie w dynamicznym sektorze technologii.[d
Transformacje wymusza przede wszystkim demografia. Pokolenie Y, czyli (I
osoby urodzone w latach 1983-2010, stanowig dzi$ 34% zasobdw sity [
roboczej na catym swiecie. W ciggu dekady wskaznik ten wzrosnie juz do O
75%. Czego pragng dzisiejsi dwudziestolatkowie, ktérzy juz za chwile O
przejmg warte na rynku pracy? Przede wszystkim mozliwosci zdobywania O
rozmaitych doswiadczen w czasie pobytu w danej firmie. Klarowne $ciezki [J
rozwoju, inspirujgce wyzwania, wartosciowy i zréznicowany program [
szkoleniowy, przyjazna atmosfera pracy O to czynniki, ktére millenialsi O
czesto przedktadajg nad wysokos¢ wynagrodzenia, ktore w IT i tak czesto O
przekracza $rednig krajowg. Utrzymanie motywacji i produktywnosci O
zatrudnionych przedstawicieli pokolenia klapek i iPodéw [ to wedtug O
Deloitte jedno z gtdwnych wyzwan, jakie stoi przed dziatami kadr w [
firmach z branzy technologicznej.d

Wybér naturalnyd

Rywalizacja o wykwalifikowanych [

programistdw coraz mocniej przypomina pogtebiajacy sie w niszy pojedynek
na kompetencje. Im bardziej unikatowe, trudne do zdobycia gdzie indziejd
O tym atrakcyjniejszy w oczach specjalistow wydaje sie pracodawca. W O
wyscigu niewatpliwie pomaga szerokie portfolio klientéw oraz O
obstugiwanych branz. Niczym w prawie ewolucji O przetrwajg nie O
najsilniejsi, lecz ci zdolni dostosowac sie do dynamicznych zmian. [ Obecnied
sredni czas zatrudnienia programisty w jednej firmie waha sie w [

granicach 30 miesiecy. Gdy czuje on, ze juz niczego sie nie nauczy i gdyd
zwyczajnie znudzi sie realizowanym od dtuzszego czasu projektem [ O
odejdzie. W Mobice, gdzie obstugujemy klientéw z réznorodnych branz O O
m.in. bankowosci i finansdéw, aplikacji mobilnych, telewizji, O
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motoryzacji, potprzewodnikédw O notujemy wysoka retencje pracownikéow i [
wiasnie w tym upatrujemy naszych mocnych stron OO dodaje Tomasz Krawczynski.[J
Powazni gracze na rynku IT stajq zatem O

przed dwoma, na pierwszy rzut oka sprzecznymi zadaniami. Z jednej strony
powinni zwieksza¢ biznesowg niejednorodnos¢ w ujeciu strategicznym O
(zréznicowane zespoty dajg w koncu przewage konkurencyjng), z drugiej O O

dbac¢ o jak najwiekszg integracje pracownikéw z firmg i jej wartosciami. [

Praca dla programisty przestaje bowiem by¢ tylko Opracgd, ale tez O

sposobem bycia.
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