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Efektywny pracownik - najwiekszy skarb firmy

Polacy spedzajgq w pracy srednio dwie godziny diuzej niz mieszkancy O

innych europejskich panstw, tgcznie ponad 1900 godzin w roku - wynika to z O
danych opublikowanych przez Organizacje Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju. Nie O
plasujemy sie jednak w czotowce nacji jesli chodzi o wydajnos¢. Aby sytuacja O
ulegta zmianie, obie strony - pracodawcy i pracownicy muszg wypracowac¢ nowe [J
standardy. 00

Mimo, ze Polacy nadal sq mato efektywni, to prognozy przewidujg optymistyczny [
wzrost tego wskaznika. Juz w012 roku Polska osiggneta najwiekszy w Europie [
wzrost wydajnosci pracy, ktory wynositCprawie 6%. Kryzys gospodarczy, ktéry byt O
okresem redukcji zatrudnienia, a wiec zwiekszenia obowigzkdéw pozostatych [
pracownikéw, powoli przestaje odciskac pietno na polityce personalnej firm. O
Wynagrodzenia stopniowo rosng - ale nadal ich niski poziom jest czesto [
wskazywany jako jeden z powoddw naszej nizszej wydajnosci.[]

Po stronie pracodawcy[]

Firmy coraz czesciej zdaja sobie sprawe, ze muszg systemowo wspiera¢ poprawe [J
wydajnosci pracownikéw. Pracodawcy powinni zadbac¢ o funkcjonalnos¢ biur - O
dostepnos$¢ odpowiednio wyposazonego zaplecza socjalnego, przestrzeni dla kazdego O
pracownika, po strefe do odpoczynku. Coraz czesciej firmy gwarantujg pakiety O

ustug medycznych oraz karnety sportowe, a takze elastyczne rozwigzania czasu [
pracy. Motywatorem sg tez[premie i podwyzki. Ro$nie tez popularnos¢ pracy O

zdalnej , czyli tzw. telepracy. Warto jednak pamietac, ze nie dla kazdego taka O

forma bedzie najbardziej satysfakcjonujaca. Niekiedy pracownicy bardziej O

cenig stabilnos¢ zatrudnienia, atmosfere w zespole czy mozliwos$¢ rozwoju O
zawodowego. Kluczem do sukcesu jest indywidualne podejscie do kazdego pracownika O
- podkresla Matgorzata Majewska, ekspert portalu monsterpolska.pl.d

Zaplanuj kazdy dziend

Podstawg dobrej organizacji jest nadanie poszczegélnym zadaniom odpowiedniego O
priorytetu. Sq obowigzki, ktérymi nalezy zajac sie w miare szybko, nad innymi O
mozna pochyli¢ sie w nieco pdzniejszym terminie. Planowanie pracy wymaga O
duzej dyscypliny i zaangazowania, ale dzieki temu nie bedziemy musieli [J
notorycznie zostawac po godzinach. Konczac dzien ze swiadomoscig zrobienia O
wszystkiego na czas, czujemy zadowolenie i satysfakcje z dobrze zaplanowanych [
zadan - podkresla Matgorzata Majewska, ekspert portalu O

monsterpolska.pl. Czesto nadgodziny to tez efekt przecigzenia praca, O

ktorego powody sg niezalezne od pracownika - wtedy istotna jest negocjacja tego O
stanu z przetozonym.[

Madrze rozdzielaj zadaniall

Jesli mamy szanse delegowac niektore zadania - warto to zrobi¢. Zmniejszy to O
liczbe naszych obowigzkdw i pozwoli skupi¢ sie na wazniejszych projektach. [
Nalezy jednak zachowac ostroznos¢. Kluczem jest rozsadek. Przekazujmy O
konkretne wytyczne, a w razie pytan wspotpracownika - badzmy zawsze gotowi do O
udzielenia odpowiedzi. Pamietajmy jednak, ze nadmierna kontrola nie jest tutaj Ol
wskazana. Pozwdélmy kazdemu na prace we wtasnym tempie i bez pospiechu - O
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sugeruje Matgorzata Majewska, ekspert portalu monsterpolska.pl.(d

Wyeliminuj czasochtonne nawykill

Zbyt czeste przerwy na kawe, papierosa albo przesiadywanie na portalach O
spotecznosciowych to skuteczni CDpozeracze czasu". Marnujemy czas na O

zbedne pogadanki ze wspoétpracownikami, przez co tracimy wiele z dnia pracy, i w O
konsekwencji, musimy zostawac po godzinach. Postaraj sie tak zaplanowac O
poranek, aby nie spdzniac sie do pracy. Przychodzac na czas unikniesz stresu [
zwigzanego z pojawieniem sie zalegtosci i bardziej prawdopodobne jest to, ze O
wyjdziesz z biura o czasie - podkresla Matgorzata Majewska, ekspert portalu O
monsterpolska.pl.d

Zadbaj o porzadek[d

Proste rozwigzania sg najbardziej skuteczne - warto zadbac¢ o porzadek w O

miejscu pracy. Osoby, ktére majg tad na biurku, potrafig szybciej zorganizowa¢ O
swojg prace i nie tracg czasu na poszukiwanie niezbednych dokumentow. Stos [J
pietrzacych sie papierow potrafi skutecznie zniecheci¢ kazdego pracownika. [
Przyjemniej jest zabierac sie do pracy, gdy na naszym biurku nie pietrzg sie O

stosy papieru. Warto takze pogrupowac i odpowiednio opisa¢ foldery oraz pliki na O
komputerze - gdy bedziemy szuka¢ odpowiedniego materiatu do wydrukowania, bez O
trudu go znajdziemy [Eradzi Matgorzata Majewska, ekspert portalu [
monsterpolska.pl. O

Kluczem do zwiekszenia wydajnosci jest rdwniez wieksze zaangazowanie nie [J
tylko w swoje codzienne obowigzki, ale rowniez zycie firmy. Jesli pracownik O
utozsamia sie z organizacjg, w ktérej pracuje, zna jej cele i czuje, ze jest [
czescig wiekszej catosci, to najczesciej jego praca przynosi lepsze efekty. [
Tutaj jednak istotna jest rowniez rola pracodawcy, ktory taki system umie O
stworzy¢.
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